COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

Provincia di Pavia

COPIA CONFORME

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL SINDACO

N. 62 DEL 30.11.2016

Oggetto:  “COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE DIPENDENTI ANNO 2016 —
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO
2016 - AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE?”

L’ anno duemilasedici, addi trenta del mese di novembre alle ore 15,00 nella sede Municipale alla

presenza del Segretario comunale, Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE,

IL SINDACO
Sig. Cesarino VERCESI
ASSUNTE LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE



Oggetto:  Costituzione fondo incentivante dipendenti anno 2016 - Contratto decentrato integrativo
parte economica anno 2016 — Autorizzazione sottoscrizione

IL SINDACO ASSUNTE LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO  T'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di contrattazione collettiva
nazionale decentrata;

VISTO Part.5 “Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del CCDF’ del CCNL del
1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04”;
RICHIAMATI - il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni ed autonomie locali quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico
2006-2007;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
regioni ed autonomie locali biennio economico 2008-2009:

RICHTAMATO  lart. 4, comma 1, CCNL 01.04,1999, prevede che in ciascun Ente, le parti stipulano il
contratlo coliettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15 nel
rispetto della disciplina, stabilita dall’art. 17, apportando le eventuali modifiche o
integrazioni cui ai successivi CCNL;

PRESO ATTO che le parti in apposito incontro hanno sottoscritto una pre-intesa relativa al decentrato
PARTE ECONOMICA 2016, che costituisce parte infegrante e sostanziale della presente
deliberazione che contiene la costituzione dl fondo incentivante dipendenti anno 2016;

VISTO il risultato delle trattative con le delegazioni sindacali, contemplato nel quadro
complessivo della contrattazione integrativa e riassunto nel contratto decentrato PARTE
ECONOMICA 2016 che contienc la costituzione del fondo incentivante dipendneti anno
2016;

RILEVATO che tale accordo non ¢ in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o comporta oneri non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

VISTE le relazioni illustrativa e tecnica finanziaria al CCDI 2016 inviata al Revisore dei Conti;

che ¢ stato effettuato il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione

DATO ATTO collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri da parte del revisore dei conti, ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come
sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04;

VISTO il vigente CCNL — comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;
VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO it D. Lgs, 18.08.2000, n. 267;

ACQUISITI i pareri previsti dall'art. 49 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA



L. di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma dell’accordo
relativamente al CCDI PARTE ECONOMICA 2016 con la definizione delle risorse decentrate
per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I’anno 2016, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale che
contiene la costituzione dl fondo incentivante dei dipendenti anno 2016;

2. di impegnare la complessiva spesa sul bilancio 2016;

di comunicare copia della presente deliberazione ai responsabili dei Servizi interessati per gli

adempimenti esecutivi di rispettiva competenza.

hat

Successivamente, data P'urgenza di dare immediata esecuzione al presente provvedimento
DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134 — 4° comma del D. Lgs. 267/2000.



COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

(Provincia di Pavia)

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

IPOTESI di Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del
CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Seheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed antodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 16,12,2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica

Presidente Segretario Comunale del Comune di San Damiano al Colle
Organizzazioni sindacali presenti alla contrattazione:

CISL/FPL ed RSU Ente

Firmatarie della preintesa:

per la parte pubblica: Segretaric Comunale

per la parte privata: I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
CISL/FPL ed RSU Ente

Soggeiti destinatari

Personale dipendente del Comune di San Damiano al Colle

Materie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) wtilizzo risorse decentrate anno 2016

Rispetto
delliter
adempimenti
procedurale e
degli atti
propedeutici ¢
successivi alla
confrattazione

Intervento del’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno/Revisore dei
Conti?
Si

Nel caso ’Organo di controllo interno/Revisore dei Conti  abbia effettuato
rilievi, descriverh

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento

comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della

refribuzione
accessoria

I stato adottato il Piano della performance previsto dalPart, 10 del d.lgs.
150/2009

Al sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 ¢ stato adottato il piane della
performance con ghi strumenti di misurazione e valutazione delle
Performance approvato con apposita deliberazione

I Piano della performance del Comune di San Damiano al Colle coincide
con gli strumenti della programmazione finanziaria, pin precisamente con
la R.P.P. e con il Piano degli obiettivi,

E stato adottato il Programina triennale per la trasparenza e Pintegrita?
R |

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui il D.Lgs. 33/2013%
|

La Relazione della Perforinance ¢ stata validata dall’O1V ai sensi dell’articolo
4, comma 6 del d.lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni =




Meodule 2 Tllustrazione delParticolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni wtili)

Va preliminarmente precisato che la parte fissa del fondo con le riduzioni previste & pari ad euro 13.862,26,mentre
la parte varabile & paria €. 0. La parte fissa e la parte variabile vengono utilizzate come segue:

Utilizzo parte fissa

Descrizione Importo
Indennit di compario 1.161,89
Progressioni orizzontali 7.215,00
Indennitd personale educativo asili nide (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio -
Indennita di maneggio valori 190,00
Indennitd specifiche responsabitita (art. 17, comma 2, let{. f) 208,33
CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabititd (art. 17, comma 2, lett, i)

CCNL 01.04.1999)

Produttivita 4.100,00
Aliro : Economie x 2017 627,04
Totale 13.862,26
Utilizzo parte variabile

Descrizione Impotto
Produttivitd con progetti -
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 0
CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, leit. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Art. F7) comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse -
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,

avvocatura)

Art. 17, comuma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (ICI, art.208 TUEL, ecc.)

Risparmi x anno successivo -
Totale 0,00

B) quadro di sintesi detle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri approvati con it CCDI Giuridico vigente 2011-2013 e risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 4.100,00
Art, 17, comma 2, fett. b) — progressioni economiche orizzontali 7.215,00
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 550,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-

festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) - indennita di disagio 0,00
Art. 17, comma 2, lelt. f) — indennitd per specifiche 208,33
responsabilita




Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura)

Art. 17, comma 2, [ett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nelPart. 15, comma 1, lett, k) (ICI, art.208 TUEL, ecc.)

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido
d’infanzia

Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

1.161,89

Somme rinviate

627,04

Altro : Indennita qualifica Cat A e B

Totale

13.862,26

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

DY illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in inateria di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il r
il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con apposita deliberazione della Giunta comunale;

E) illustrazione e specifica attestazione defla coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

11 CCDI NON prevede progressioni

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteerativo, in correlazione con gli strumenti di

programinazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto si tende da una parte a indennizzare i dipendenti per attivita che vanno oltre alla prestazione
“normale” lavorativa e dall’altra a valorizzare le prestazioni tese a raggiungere gli obiettivi definiti dall’ Amministrazione

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

————————— ; /
Il RESPONSABILE DEL SERVIZIQ FINANZIARIO 1L SEGRETAJIO COMUNALE
/] Lo
{ L Ii A
L’/

(v \

1L REVISORE DEI CONTI

ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.d del CCNL del 22.10.04

CERTIFICA

il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio

1l Revisore dei Conti




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi;

Descrizione Importo
Risorse stabili 19.836,07
Risorse variabili 0,00
Riduzioni fondo -5.973,81
Residui anni precedenti -
Totale 13.862,26

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” storica del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti in €. 18.217,89

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. | €488,72
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 €394,13
CCNL 22.01.04 art.32, ¢.7 = 0,20% monte salari 2001 € 0,00

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | €735,33
CCNL 11/4/2008 art, 8¢. 2 €0,00

Totale 1.618,18

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 ( RIA, ecc.) 0
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (parte incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 - CCNL 09/05/2006 dich. 0
cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 3 0
Totale 0
Sezione 1! -- Risorse variabili

Descrizione* Importo
Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comuna 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14,9.2000 messi notificatori 0
Sommne non utilizzate I’anno precedente 0
Altro 0
Totale 0




* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 integrato dalla 1.147/2013 4.959,02
Ultimo periodo - Decurtazioni anno 2014

Art.1 ¢. 236. L 208/2015; (limite fondo 2015 parte variabile) 0
Art.t c. 236. L 208/2015: (riduzione proporzionale al personale 400,79
in servizio - parte variabile)

Decuttazione fondo x straordinari 614,00
CCNL 31/03/1999 art. 10 ¢.2 secondo periodo; riduzione fondo -
per assorbimento incarichi P.O.

Totale riduzioni 5.973,81

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 19.836,07
Risorse variabili 0,00
Riduzioni -5.973,81
Totale 13.862,26

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme relative a:

Descrizione Iimpotto
Indennita di comparto 1.161,89
Progressioni orizzontali 7.215,00
Indennitd personale educative asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)

Indennit di trno 0,00
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 190,00
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. ) 208,33
CCNL 01.04.1999)

Indennitad specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Alro -
Totale 9.135,22

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontahi pregresse.
Le indennitd per le Posizioni Organizzative non sono attinte dal fondo ma dal bilancio.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Coniratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti sonime cosl suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f) 0

CCNL 01.04.1999)




Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Compensi per aftivitd ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui -
alPart, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 4,100,00

01/04/1999

Progressioni orizzontali 0,00
Altro 627,04
Totale 4.727,04

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione hnporto
Sorme non regolate dal contratto 9.135,22
Somme regolate dal contratto 4.727,04
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 13.862,26

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 13.862,26, le destinaziont di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 8.376,89. Peitanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e Ia parte di produttivita & stata suddivisa sulla base del sistema di
misurazione ¢ valutazione delle Performance che utilizza un modello che prevede che il 30 % della somma stanziata per |-
obiettivo individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentuale dell’obiettivo e il restante 70% venga
distribuito sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

11 CCDI NON prevede progressioni economiche..

Modulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2016 nel rispetto delle

norme vigenti con particolare riferimento a:

I, art.9 c2 bis della L.122/2010 cosi come integrato dalla L.147/2013 che prevede:
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 ammontare complessivo delle risorse destinate
annucimenie ol frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’ articalo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
propoizionale alla viduzione del personale in servizio.
A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle viduzioni operate per effetto del precedente periodo.
Si da atto che nell’anno 2016 sono state operate decurtazioni del fondo ai sensi dell’articolo sopra riportato
paria €.4.959,02

- art. 1 comma 236 della legge 208/2015 prevede che :
“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, (...) a decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascima delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ¢ successive
modificazioni, non pud superare il corvispondente imporfo determinato per Panno 2015 ed é, comungue,

6



cutomaticamente vidotio in misura propovzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della novinativa vigente ™,
Si da atto che il calcolo della riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio anno 2015 ¢ stato
effettuato suila base del fondo anno 2015. Pertanto, in base ai conteggi svolti sulla base del periodo delle cessazioni
nel’anno 2016 sono state operate decurtazioni del fondo ai sensi dell’art. 1 ¢.236 L.208/2015 paria €.400,79.
Si da atto, inoltre, che questo ente ha effettuato una riduzione pari a €.164,00 per riduzioni straordinari.

Modulo 111 - Esemplificazione di *Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente 2015”7

Tabella I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente 2015,
COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2016

Fondo 2015

Diff
2015

2016-

Risorse fisse aventi carattere di certezza e sta

bilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art, 31
¢. 2 Cenl EELL 02-05 € art 32)

18.217,89

18.217,89

Incrementi contrattuali

Incrementi Cenl parte fissa

1.618,18

1.618,18

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Dichiarazione congiunta - Recupero PEO

Art.15.c.5

RIA e assegni ad personam personale cessato
(art. 4 ¢. 2 Cenl EEL 00-01)

Totale risorse fisse con carattere di certezza

19.836,07

e stabilita

19.836,07

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art T comma 236-bis della legge 208/2015

Aftiv, nuovi servizi o viorgan (art. 15 ¢, 5 -
parte variabile Cenl EELL 98-01)

Attiv. nuovi servizi o riorgan (art, 15 ¢. 2)

Art.15 ¢.1 lett. k) (ICI, art.208 TULPS, ecc.

Altre risorse variabili

Totale poste variabili sottoposte all'art 1
comma 236-bis della legge 208/2015

Poste variabili non sottoposte all'art 1 comma 236-bis della legge 208/2015

Economie Fondo anno precedente

136,86

136,86

Risparmi straordinario

Art.15 ¢.1 lett. k) Progettazione UTC Art.9]
¢.5 D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE 2004/38

Altre risorse variabili

Totale risoste variabili non sottoposte
all'art 1 comma 236-bis della legge 208/2015

136,86

136,86

Totale risorse variabili

136,86

136,86

Decurtazioni del Fondo




Att. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 integrato 4.959,02 4.959,02 -
dalla  L.147/2013  Ultimo  periodo -
Decurtazioni anno 2014

Art.1 ¢, 236, L 208/2015: (limite fondo 2015 400,79 -
parte variabile)

Art.l ¢ 236, L 208/2015: (riduzione - - -
proporzionale al personale in servizio - parte
variabile}

Decurtazione fondo x straordinari 614,00 614,00

CCNL 31/03/1999 art.10 ¢.2 secondo periodo: - - -
riduzione fondo per assorbimento incarichi
P.O.

Totale decurtazioni del fondo 5.973,81 5,573,02 -

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e 19.836,07 19.836,07 -

stabilita

Risorse variabili - 136,86 | - 136,86
Decurtazioni 5.973,81 5.573,02 400,79
Totale risorse Fondo softoposte a 25.809,88 25.545,95 263,93

certifieazione

Tahella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2016 ¢
confronto con il corrispondente Fondo certificato anne precedente 2015
COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO | Fondo 2016 | Fondo2015 | Diff  2016-
DEL FONDO 2015

Destinazioni non regofate in sede di contrattazione integrativa

indennita di comparto quota carico Fondo 1.161,89 1.805,79 | - 643,90
Progressioni orizzontali storiche 7.215,00 8.439,98 - 1.224.97
Indennitd fwrno, rischio, disagio, maneggio, 550,00 550,00 -
cce.,

Indennita di responsabilita / professionalita 208,33 104,14 104,19
Altro - - -
Totale destinazioni non regolate in sede di 9.135,22 10.899,91 - 1,764,68

contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Economie per anno successivo 627,04 - 627,04

Art.15 c.1 lett. k): Progettazione UTC Arxt.91 - - -
¢.5 D.Lgs. 163/006 - Direttiva CEE 2004/3§

Indennita di responsabilita / professionalita -

Indennitd twrno, rischio, disagio, maneggio, - -
ecc.

Produttivita / performance collettiva - -

Produttivita / performanceindividuale 4.100,00 3.500,00 600,00

Altro - -

Totale destinazioni regolate 4.727,04 3.500,00 1,.227,04




(eventuali) Destinazioni da regolare

Acc. toart. 37 ¢, 7 Cend EELL 22.1.04 - - -

Altre decurtazioni del fondo (specificare) - - -

Totale (eventual) destinazioni ancora da - - -

regolare

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in  sede di 9.135,22 10.899.91 - 1.764,68
contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione 4,727,04 3.500,00 1,227,04
integrativa

{eventuali) destinazioni ancora da regolare - - -

Totale destinazioni Fondo sottoposte a 13.862,26 1439991 | - 537,65
certificazione

Modulo 1V - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Bsposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i Hmiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fonde di produttivitd ¢ costante,

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulia rispettato
1l fondo impegnato nell’anno 2015, decurtato dalle somme da neutralizzare (econontie anni precedenti, economie
da straordinari, progettazione UTC, ecc.), & pari a €. € 14.263,05

I1 fondo calcolato per ’anno 2016, decurtato dalle somme da neutralizzare (economie anni precedenti, economie da
straordinari, progettazione UTC, ecc.), & pari a €, 13.862,26,

Pertanto, il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato.

Esposizione finalizzata alla riduzione in misura proporzionale alla cessazione del personale in servizio rispetto
all’anno 2015 ai sensi dell’art art. 1 comma 236 della legge 208/2015 sulla base del periodo di effettiva cessazione

ANNO 2015 ANNO 2016
PERSONALE IN SERVIZIO 1.1.2015 = 3,78 PERSONALE IN SERVIZIO 1.1 2016 = 3,94
1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC.
CESSAZIONI 12hdal 14.15 |- 0,250 | CESSAZIONI 12h dal 1.7 ~ 0,167
18h dal 1.6 - 0,292
ASSUNZIONI 20h X 5 mesi 0,231 dhdal 1.6
ASSUNZIONI 18h dal 1.12 al 0,042 | ASSUNZIONI
31.12
TOT 0,023 | TOT - 0,523
N°  PERSONALE 3,778 3,801 3,944 3,421
IN SERVIZIO
SEMISOMMA (A): 3,789 SEMISOMMA (B): 3,683
RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B): 0,106




VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C/A*100) 2,810
FONDO 2016 FISSO (E) € 14.263,05
FONDO 2016 VARIABILE X GENERALITA' DIPENDENTI (F) € -
FONDO 2015 FISSO (G) DA RIDURRE RISPETTO AL FONDO 2016 € 4263,05
FONDO 2015 (H) VARIABILE DA RIDURRE RISPETTO AL FONDO 2016 € -
RIDUZIONE FONDO RISPETTO AL 2015 [I=(G+H)XD] € 400,79
DIFFERENZA FONDO 2015 - FONDO 2016 [L~(G+H)-(E+F)] € -
RIDUZIONE FONDO 2016 RISPETTO AL 2015 X CESSAZIONI (M=1-L) € 400,79
TOT RIDUZIONE (M): € 400,79

Si da atto che il calcolo della riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio anno 2015 ¢ stato
effettuato sulla base del fondo anno 2015, nel’anno 2016 sono state operate decurtazioni del fondo ai sensi dell’art.
1 ¢.236 L..208/2015 per una somma pari a €. 400,79 .

Sezione HI - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell Amministrazione _ai_{ini_della_copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo

1 totate del fondo ¢ impegnato al capitelo ‘-’ del bilancio e precisamente all’ impegno
1L RESPONSABILE DEIL SERV]ZIQEWANZ]ARIO IL SEGRE'IAIEHO COMUNALE
74
i /_f\
J 2
11, REVISORE DEI CONTI

ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 del CCNL del 22.10.04
CERTIFICA
il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio
Il Revisore dei Conti
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COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
PROVINCIA DI PAVIA

Allegato alla deliberazione: n.62 del 30.11.2016
della Giunta Comunale

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE DIPENDENTI ANNO 2016 —
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2016-
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE™”.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del T.U. n. 267/2000:
1l sottoscritto,
individuato con provvedimento del Sindaco, Responsabile del servizio Finanziario-

- esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di de-

liberazione in oggetto.

IL RESPONSAB}LE DEL SERVIZIO
( Dott. Umbe/ to Fazia Mercadante )

11 sottoscritto,
individuato con provvedimento del Sindaco, Responsabile dei servizi : Finanziario -
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in

oggetto.
1
!

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Umberto Fazia Mercadante )

\




DELIBERA DI GIUNTA COMUNALEN. 62 DEL 30.11.2016

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
fito VERCESI Cesarino f.to Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale celtlhca che il presente verbale viene affisso all’ albo pretorio di

questo Comune il giorno 1, _=‘s. U § { € virimarrd per 15 giorni consecutivi

IL SEGRETRIO COMUNALE
f.to Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE

Nello stesso giorno in cui & stato affisso all’ albo pretorio, il presente verbale viene comunicato ai

Capigruppo consiliari ai sensi del D. L.gs n. 267/2000.

PER COPIA CONFORME ALL’ ORIGINALE .

;'}j-f:i.{i;;;\ IL SEGREIA}{IO COMUNALE
;{,vf - (Di Umberto FAZ, A MERCADANTE)
‘\r\ &\ :\\‘ = l l /
\;"‘ " (_’ / \
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per decorrenza del

termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’ art. 134 comma 3 del D, L.gs n. 267/2000.

IL SEGRETRIO COMUNALE
Dr. Umberto FAZIA MERCADANTE

SAN DAMIANO AL COLLE, il



