COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
PROVINCIA DI PAVIA

ORIGINALE [J
COPIAX\

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL SINDACO

N. 60 DEL 16.12.20i4

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA
DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT D A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO.

L’anno duemilaquattordici, addi sedici del mese di dicembre alle ore 16,00 nella Sede Municipale,

alla presenza del Segretario Comunale Dott.ssa Roberta Beltrame,

IL SINDACO

ASSUNTE LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE



OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILE CAT D A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL SINDACO ASSUNTE LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

Premesso che questo ente ha popolazione inferiore a 1.000 abitanti e pertanto non &
soggetto al patto di stabilita;

Rilevato che a far data dal 16.10.2014 ¢ intervenuta per collocamento a riposo la
cessazione di n. 1 unitd di personale (istruttore direttivo amministrativo contabile cat D)
assunto a tempo pieno e indeterminato;

Atteso che ai sensi dell’art. 1 comma 562 della legge 296 del 27.12.2006 gli enti non
sottoposti alle regole del patto di stabilita’ interno possono procedere all'assunzione di
personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
complessivamente intervenute nel precedente anno;

Considerato pertanto che questo ente potra procedere alla copertura di n. 1 posto di cat. D
profilo di istruttore direttivo amministrativo contabile nell’anno 2015, con assunzione di n.
1 unitd a tempo indeterminato e full time;

Richiamata integralmente la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 16.12.2014 di
modifica al piano occupazionale anno 2015, in cui & stata prevista nell’anno 2015
I’assunzione di una unita di personale cat D istruttore direttivo amministrativo contabile a
tempo indeterminato ¢ full time;

Preso atto quindi che I’ Amministrazione comunale intende provvedere alla sostituzione del
dipendente cessato con analoga figura professionale (istruttore direttivo amministrativo
contabile cat D, a tempo pieno e indeterminato);

Ravvisata I’opportunita di procedere alla copertura del posto mediante esperimento della
procedura di mobilita;

Richiamato ’art. 34bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante disposizioni
in materia di mobilita del personale,

Richiamato altresi 1’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante
disposizione in materia di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Preso atto che occorre espletare previamente la procedura di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e solo successivamente, in caso di esito negativo, la
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs, 165/2001;



Atteso che, in ossequio agli obblighi generali, il cui mancato rispetto determina come
conseguenza il divieto di assunzione con contratti di lavoro sia a tempo indeterminato che
flessibile, questo Comune:

- non si trova in stato di deficitarieta strutturale e di dissesto, come previsto dall’art.
110 ¢, 4 del D. Lgs. 267/2000;

- con deliberazione di GC n. 28 del 17/6/2014 (poi modificata con atto di GC n. 46
del 14/10/2014 e con atto di GC n. 56 del 16/12/2014) ha provveduto alla programmazione
_del fabbisogno di personale 2014/2016 e alla ricognizione di eventuale personale in
eccedenza (di cui all’art, 33 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della legge
183/2011),

- con deliberazione di GC n. 10 del 29/02/2012 ha provveduto alla approvazione del
Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, di cui all’art. 48, comma 1,
det D. Lgs. 11.4.2006 n. 198;

- per le spese di personale anno 2015 non supera I"ammontare del 2008 (art. 1
comma 562 della legge 296 del 27.12.2006);

- ai senst dell’art. 41 comma 2 del DL 66/2014 convertito dalla legge 89/2014 presenta
tempi medi di pagamento effettuati nel 2014 (alla data del 9/11/2014) pari a n. 87,06
giorni;

Rilevato infine che il comma 5 dell’art. 3 del DL 90/2014 converttito dalla legge 114/2014
ha abrogato I’art. 76 comma 7 del DL 25.6.2008 n. 112, convertito dalla legge 133/2008, il
quale stabiliva tra I’altro, per tutti gli enti locali, limiti alle assunzioni in dipendenza del
rapporto sussistente tra spesa di personale ¢ spesa corrente;

Ribadito quindi il permanere delle condizioni generali che consentono I’assunzione di
personale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 29.02.2012 di approvazione del
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che sulla proposta di deliberazione, sono stati acquisiti i pareri prescritti dall’art,
49 del D.Lgs. 267/2000 (parere di regolarita tecnica da parte del responsabile del servizio
personale ¢ parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio finanziario);

DELIBERA

1) di provvedere alla sostituzione del dipendente collocato a riposo dal 16.10.2014 con
analoga figura professionale (istruttore direttivo amministrativo contabile cat D, a tempo
pieno e indeterminato) mediante esperimento della procedura di mobilita, ex art. 34 bis e
ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001;



2) di formulare direttiva al Responsabile del Servizio Personale in ordine all’ assunzione di
tutti gli atti necessari e conseguenti per ’esperimento della procedura di mobilita attraverso
il portale ARIFL per la mobilita obbligatoria e attraverso la pubblicazione di apposito
bando di mobilitd per la mobilitd volontaria, in caso di esito negativo della mobilita
obbligatoria;

3) di provvedere alle comunicazioni di rito all’ARIFL — agenzia regionale della Lombardia
per istruzione, la formazione e il lavoro — al Dipartimento della Funzione Pubblica presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri,

4) di trasmettere la presente deliberazione alte O0.SS. e al’RSU;

5) Di dichiarare successivamente il presente atto immediatamente eseguibile.



“COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
PROVINCIA DI PAVIA

£

Allegato alla deliberazione di GC n. 60 del 16/12/2014

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA
DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT D A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del T.U. n. 267/2000:

Il sottoseritto, individuato con provvedimento del Sindaco Responsabile
del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto.

San Damiano al Colle, 16.12.2014

;’ SPONSAB!LE DEL SERVIZIO

ag. Anna Maria Molina (@L

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del T.U. n. 267/2000:

Il sottoscritto, individuato con provvedimento del Sindaco Responsabile
del Servizio Personale esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica della proposta di deliberazione in oggetto.

San Damiano al Colle, 16.12.2014

:.__E\:ESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa /io a Beitrame



Delibera di Giunta Comunale n. 60 del 16.12.2014

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Cesarino Giuliano Vercesi f.to dott.ssa Roberta Beltrame

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
II sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale viene affisso all’albo pretorio di
questo Comune il giorno 30/12/2014 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,

San Damiano al Colle, 30/12/2014

11 SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Roberta Beltrame

Nello stesso giorno in cui & stato affisso all’Albo Pretorio, il presente verbale viene comunicato ai
Capigruppo consiliari ai sensi del D. Lgs. n° 267 del 18.8.2000.

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

San Damiano al Colle, 30/12/2014 )
1 %%, | hL, SEGRETARIO COMUNALR

,_;;“ Dott.ss Q[)’ rta Beltrame

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134 comma 3 del Decreto

Legislativo 18.08.2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Roberta Beltrame

San Damiano al Colle,




