COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

PROVINCIA DI PAVIA
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL SINDACO

N. 6 del 27.01.2014

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER PRESTAZIONI DI LAVORO
STRAORDINARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2014.

L’anno duemilaquattordici, il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 15,30 nella Sede
Municipale, alla presenza del Segretario Comunale d.ssa Roberta Beltrame,

ILSINDACO

ASSUNTE LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE



Oggetto: Costituzione fondo per prestazioni di lavoro straordinario per il personale dipendente —
anno 2014.

IL SINDACO ASSUNTE LE FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

Premesso che le prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 38 del CCNL del 14.09.2000,
sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate
come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro;

Visto che al relativo onere si fa fronte con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL del 01.04.1999;

Considerato che le prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del citato art. 38 del CCNL del

14.09.2000, devono essere espressamente autorizzate sulla base delle esigenze organizzative e di
servizio individuate dall’ente;

Visto il CCNL 22 gennaio 2004 che individua i valori economici da assumere per tali
determinazioni;

Visti i Decreti sindacali con i quali sono stati individuati e nominati i Responsabili di Servizio;

Dato atto che il C.C.N.L. vigente per il periodo 1998/2001 ha stabilito che ai Responsabili di
servizio viene attribuita la retribuzione di posizione localmente determinata, che deve ritenersi
omnicomprensiva di ogni emolumento diverso dallo stipendio base escludendosi, pertanto, anche la
retribuzione del lavoro straordinario in quanto direttamente connesso all'attivita di risultato;

Ritenuto, pertanto, di escludere dall'autorizzazione al lavoro straordinario i Responsabili di servizio
ai quali sono state attribuite le predette retribuzioni di posizione;

Considerate 1'opportunita e la necessita di prevedere appositi fondi per remunerare le prestazioni di
lavoro straordinario, necessarie ad assicurare le particolari esigenze di servizio durante I’anno 2014;

Rilevato che le esigenze organizzative individuate come prioritarie dall’ente attengono
prevalentemente ai servizi manutentivi esterni, svolti dal cantoniere che provvede anche alla guida
dello scuolabus comunale;

Atteso che questo Comune ha provveduto a dotarsi di idonea metodologia per una puntuale
rilevazione delle presenze e dell'orario di servizio del personale dipendente;

Atteso che la spesa complessiva disponibile da destinare al lavoro straordinario ¢ di Euro 614,00;

Visti 1 pareri favorevoli espressi sulla proposta deliberazione dai responsabili dei servizi interessati
in ordine alla regolarita tecnica (da parte del responsabile del servizio personale) e contabile (da
parte del responsabile del servizio finanziario) che si allegano al presente atto, ai sensi dell’art. 49
del d.Igs. 267/2000;

~

DELIBERA

1) Di procedere alla costituzione del fondo straordinario per I’anno 2014 per I’importo di €
614,00,



2)

3)

4)

5)

6)

7

Di destinare le predette risorse a fronteggiare le particolari esigenze dell’ente, individuate
prioritariamente nei servizi manutentivi esterni;

Di dare atto che la prestazione di lavoro straordinario deve essere espressamente autorizzata
dal responsabile di servizio da cui il lavoratore. dipende, sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata
di autorizzazione;

Di dare atto che le autorizzazioni allo straordinario devono essere rese in via preventiva, in
forma scritta e con riferimento alla specifica e straordinaria esigenza di servizio;

di dare atto che alla liquidazione dei compensi provvedera periodicamente con separati
provvedimenti il responsabile del servizio competente, previa quantificazione delle ore
effettivamente prestate (come risultanti dalle timbrature del cartellino) ed in base alle tariffe
orarie determinate ai sensi delle vigenti norme contrattuali;

di stabilire, ai sensi delle norme vigenti in materia, che le prestazioni di lavoro straordinario
possono dare luogo, a domanda, a riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze di
servizio, da usufruire successivamente alla prestazione resa e in ogni caso entro 1’anno di
riferimento (2014).

di dichiarare, successivamente, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Li, 27.01.2014
IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Li, 27.01.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

a Marla Molm@h L




IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Cesarino Vercesi f.to dott.ssa Roberta Beltrame
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto funzionario incaricato certifica che jh prescnle verbale viene affisso all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno [ 3 FEB. rimarra’ per quindici giorni
consecutivi.

San Damiano al Colle, ) 3 FEB, 2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Roberta Beltrame

Nello stesso giorno in cui e’ stato affisso all’Albo Pretorio, il presente verbale viene comunicato ai
Capigruppo Consiliari ai sensi del D.Lgs.vo n°267 del 18.8.2000.

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione e’ divenuta esecutiva il
- per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134
comma 3 del Decreto Legislativo 18.08.200 n. 267 .

IL SEGRETARIO COMUNALE
Roberta D.ssa Beltrame

Li’



