ORIGINALE

COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
Prov. di Pavia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PERSONALE

N. 6/PERS. DEL 6/4/2012

Oggetto: Nomina componenti Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che la sottoscritta dott.ssa Roberta Beltrame, Segretario Comunale di questo ente, con
decreto sindacale n. 13 del 30 dicembre 2011 ¢ stata nominata Responsabile del Servizio Personale:

Visto I"art. 21 della legge 183 del 4.11.2010 che impone alle Pubbliche Amministrazioni "obbligo
di costituire al proprio interno il CUG (Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni):;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 29.2.2012 di approvazione del piano delle
azioni positive:

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 29.2.2012 di istituzione del CUG. con cui
venivano altresi approvati gli indirizzi al Responsabile del Servizio Personale per la successiva
nomina. con proprio provvedimento. dei componenti del comitato medesimo:

Vista la nota in data 7.3.2012 prot. n. 729 con cui la sottoscritta responsabile di servizio invitava le
organizzazioni sindacali a designare i propri componenti (titolare e supplente) entro il termine del
31 marzo 2012:

Atteso che dalle organizzazioni sindacali & pervenuta una sola designazione: quella da parte del
DICCAP (SULPM) in data 14.3.2012. annotata al prot. n. 768. per il sig. Massimo Sassoni quale
componente effettivo del CUG:

Dato atto che il CUG di questo Comune € composto da due soli membri titolari (un rappresentante
sindacale e un dipendente dell ente, con funzioni di Presidente) e da altrettanti membri supplenti;

Rilevato. ai sensi del punto n. 5 dei criteri di istituzione del CUG (approvati con la predetta
deliberazione di Giunta Comunale n. 11/2012), che il CUG si intende costituito e puo operare anche
in caso di mancata designazione del rappresentante sindacale:

Ritenuto di dover procedere alla nomina dei componenti del CUG (titolare e supplente) individuati
tra il personale in servizio. tenuto conto anche della predetta designazione sindacale:



Vista la vigente dotazione organica e preso atto che al momento risultano in servizio solamente tre
dipendenti maschi e che pertanto, nella nomina del CUG. non ¢ possibile rispettare la presenza
paritaria di entrambi i generi:

Visti;
la deliberazione di GC n. 11/2012;
lo statuto comunale;

il vigente CCNL comparto autonomie locali;
il D. Lgs. 267/2000:

DETERMINA

1) di nominare i componenti del CUG (Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni) come segue:

componenti effettivi
dipendente comunale — con funzioni di Presidente — sig. Ezio Chiapponi
rappresentante sindacale — sig. Massimo Sassoni

componenti supplenti
dipendente comunale — con funzioni di Presidente — sig. Elio Ramundo
rappresentante sindacale — non designato

2) di dare atto che il CUG come sopra nominato dura in carica quattro anni:
3) di comunicare il presente provvedimento agli interessati. unitamente a una copia della

deliberazione di Giunta Comunale n. 11/2012.
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Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata in data lkU F!P R. 2012
e vi rimarra affissa per n. 15 giorni consecutivi.

10 APR. 2012

San Damiano al Colle,

Il funzionario incaricato
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