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DECRETO SINDACALE N. 1 DEL 09.01.2024

OGGETTO: NOMINA ELEVATA QUALIFICAZIONE EX POSIZIONE ORGANIZZATIVA E
ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DI RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO E
CONFERMA RESPONSABILE SETTORE TERRITORIO ART.110 C. 2 TUEL

IL SINDACO

PREMESSO che l'art. 50 comma 10) del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 attribuisce al Sindaco la
competenza della nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO I'art. 109, comma 2, del citato D.Lgs. che prevede che, nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto,
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni

diversa disposizione;

VISTO il CCNL Funzioni Locali stipulato in data 16 /11/2022 con particolare riferimento a:

- Art. 16 Incarichi di Elevata Qualificazione

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di
tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del
presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle Junzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;

- responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa
delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la Jfirma del provvedimento finale, in
conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti
anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:




a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate’
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale
acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la
presente disciplina si applica:

a) presso i Comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti;

- Art. 19 Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura
apicale, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni
di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.

2. Nei Comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti
alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non
sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali &
possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di EQ anche a personale dell’area degli
Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

3. I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4 per una sola volta, salvo il caso
in cui una eventudle reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per lacquisizione di personale dell’area dei Fungzionari e dell’Elevata Qualificazione. In tale
ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

4. I dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cui sia stato conferito un incarico di EQ, ai sensi
del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per lincarico di EQ
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 20 (Compensi aggiuntivi ai
titolari di incarichi di EQ), con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso
quello per mansioni superiori di cui all’art. 8 del CCNL del 14.09.2000.

5. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ a personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente
o0 presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell'utilizzo a tempo parziale presso una Unione di
Comuni, si rinvia alla disciplina prevista dagli artt. 22 e 23 (Capo III Disposizioni per le Unioni di Comuni
e i servizi in convenzione) del presente CCNL. 6. Per gli incarichi di cui al presente articolo, in materia di
conferimento, revoca e di durata degli stessi, trovano applicazione le regole generali previste dall’art. 18

(Conferimento e revoca degli incarichi di EQ).

VISTO lart.18 del sopra citato CCNL che prevede che gli incarichi relativi all’area delle posizioni

organizzative sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di




criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le

medesime formalita;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 30.3.2023 con la quale sono state
confermate le aree, ora settori, per lo svolgimento di funzioni di direzione delle rispettive unita
organizzative comprensive di quelle rientranti nella fattispecie delle Elevate Qualificazione ex Posizioni
Organizzative di cui all’art. 16, comma 2, lett. a), del CCNL 16/11/2022:

SETTORE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

SETTORE TERRITORIO

RICHIAMATA altresi la delibera di G.C. n° 3 del 4.1.2024 con cui sono stati confermati i criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualifica ex Posizione Organizzativa (art. 18
C.C.N.L. 16.11.2022) e per la graduazione dell'indennita di posizione e di risultato (art. 19 C.C.N.L.
16.11.2022) nonché la pesatura delle EQ/P.O.;

VISTA la sentenza della Corte di Cassazione n° 25083 del 10.10.2018 che sostiene che l'applicazione
della disposizione contrattuale di conferimento di posizione organizzativa da parte
del’lamministrazione non costituisce esercizio di un potere di organizzazione ma “adempimento di un
obbligo di ricognizione e di individuazione degli aventi diritto che, trovando fondamento nella
disciplina pattizia, non pud che avere natura paritetica”. La Corte afferma che, ai fini del
conferimento delle posizioni organizzative, ’amministrazione € tenuta al rispetto dei criteri di
massima indicati dalle fonti contrattuali ed all’osservanza delle clausole generali di correttezza e
buona fede, applicabili alla stregua dei principi di imparzialita e di buon andamento di cui all’art. 97
Cost., “senza tuttavia che la predeterminazione dei criteri di valutazione comporti un
automatismo nella scelta, la quale resta rimessa alla discrezionalita del datore di lavoro, che
non é comunque chiamato a svolgere una valutazione comparativa”.

ANALIZZATI i curricula dei dipendenti aventi i requisiti per la nomina a posizione organizzativa
e valutato attentamente: la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare, i requisiti
culturali posseduti, le attitudini e le capacita professionali nonché le esperienze acquisite, al
fine di individuare i dipendenti ritenuti pii idonei a ricoprire gli incarichi di responsabile di
settore;

DATO ATTO che non vi sono professionalita all’interno dell’ente di area Funzionari ex Cat. D

che possano essere incaricati della responsabilita di Settore;

RICHIAMATI i criteri per la nomina e revoca delle posizioni organizzative riportati nella deliberazione di
G.C. n.32 del 30.01.2019 confermati con deliberazione n°® 3 del 4.1.2024 che all’art. 5 - Requisiti
generali per I'accesso agli incarichi — prevede:

1. Le posizioni organizzative sono conferibili al personale di categoria C (ora Area Istruttori) dipendente
dell’Ente.

2. In deroga a quanto previsto dal comma precedente, qualora non siano in servizio dipendenti di

categoria C (ora Area Istruttori), & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di




2)

posizione organizzativa ai sensi dell’art.110 TUEL anche a personale della categoria D (ora Area”

Funzionari), purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

Dato atto che sino al 31.12.2023 era stata individuata la sig.ra Maria Cristina Torreggiani quale
incaricata di PO del settore amministrativo-finanziario che si intende nominare quale Elevata

Qualificazione;

VISTO l'art.110 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm. e ii. che prevede che possono essere stipulati, al di fuori
della dotazione organica, solo in assenza di professionalitid analoghe presenti all'interno dell'ente,
contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura
complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il
prodotto all'unita superiore, o ad una unita negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20

unita. I contratti di cui sopra non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco;

DATO ATTO che a seguito di apposita procedura selettiva per il conferimento di incarico a tempo
determinato ex art. 110, comma 2 del TUEL per la figura di Funzionario tecnico ex Cat. D1
responsabile del Settore Territorio a tempo parziale 7 h settimanali € stato assunto dal 1.7.2023
I’Arch. Marcello Passerini a cui € stata affidata la responsabilita del Settore Territorio sino alla fine del

mandato del Sindaco;

RITENUTO, dunque, con il presente decreto, di provvedere a nominare la responsabile del
Settore Amministrativo — Finanziario per anni tre e confermare il responsabile del Settore
Territorio a tempo parziale 7 h settimanali sino alla fine del mandato del Sindaco, e il sostituto

nei casi di assenza;

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;
DECRETA

di nominare titolare di Elevata Qualificazione ex Posizioni Organizzative responsabile di Settore
Finanza e Amministrativo — sig.ra Maria Cristina Torreggiani — Istruttore amministrativo-contabile
Area Istruttori ex Cat. C, per anni tre a decorrere dal 1° gennaio 2024, ai sensi degli artt. 107 e 109
del D.Lgs. 267/2000, con le seguenti funzioni: & preposta a tutte le attivita istituzionali, organizzative
in senso lato, certificative e di coordinamento generale amministrativo e finanziario, fornendo il
necessario supporto tecnico ed operativo agli organi istituzionali e favorendo l’avvicinamento dei
cittadini all’amministrazione comunale. Svolge altresi funzioni di supporto per lo svolgimento dei
compiti che la legge, lo statuto ed i regolamenti affidano al Segretario Comunale e che non rientrano
nella specifica competenza degli altri settori.

di dare atto che il sottoscritto Sindaco del Comune é il responsabile del Servizio Polizia Locale




3) di confermare che responsabile del Settore Territorio titolare di Elevata Qualificazione ex Posizioni
Organizzative & 1’Arch. Marcello Passerini — Istruttore Direttivo Tecnico — Ara Funzionari ex Cat. D,
assunto ai sensi dell’art.110 TUEL n° 7 h settimanali, sino alla fine del mandato del Sindaco, con le
seguenti funzioni: attiene le attivita inerenti la progettazione, realizzazione e manutenzione delle opere
pubbliche. Assicura lordinato utilizzo del territorio e la salvaguardia dell’ambiente, attraverso
un’azione volta a perseguirne la tutela e lo sviluppo sostenibile;

4) di stabilire che in caso di assenza del responsabile del Settore le funzioni saranno esercitate dal
Segretario Comunale;

5) di confermare le indennita di posizione su base annua determinate dalla pesatura effettuata in base ai
criteri adottati dall'Ente con la delibera indicata in premessa come di seguito:

o Settore Amministrativo Finanziario e — sig.ra Cristina Torregiani: € 8.000,00;
o  Settore Territorio — arch. Marcello Passerini: € 12.908,00 che rapportato a n° 7 ore € pari a
€.2.509,89;

6) di confermare una retribuzione di risultato pari a quanto riportato nella deliberazione di G.C.
n°32 del 05.03.2019 avente per oggetto “Criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi
di posizione organizzativa (art. 14 CCNL 21 maggio 2018) e per la graduazione dell’indennita di
posizione e di risultato (art.15 CCNL 21 maggio 2018) — Pesatura PO - Approvazione” cosi come
modificata dalla deliberazione n.16 del 14.04.2021 e confermata dalla deliberazione di G.C. n. 3
del 4.1.2024;

7) di confermare agli stessi la nomina di "datore di lavoro" ai sensi del d.lgs. 81 del 09.04.2008 e
successive modificazioni ed integrazioni;

8) di attribuire agli stessi la potesta di emanare tutti gli atti gestionali pertinenti ai servizi sopra

riportati;
dalla Residenza Municipale, 11 9 gennaio 2024

IL SINDACO

(Cesarino Vercesi)

Per ricevuta

Sig.ra Maria Cristina Torreggiani

Arch. Marcello Passerini







