COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
Prov. di Pavia

prot. OQO¥& 09 GEN. 2018

DECRETO SINDACALE n. 1 del 02/01/2019

OGGETTO: Decreto di nomina della Sig.ra MARIA CRISTINA TORREGGIANI quale
responsabile del Servizio Finanziario, Tributi del Comune di San Damiano al Colle

IL SINDACO
VISTO

- che il Comune di San Damiano al Colle ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

- che I"art. 8 del CCN: del 31.03.1999 rubricato “Area delle posizioni organizzative” stabilisce:

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato.

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessitc,

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

¢) losvolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispeitive, di vigilanza e controllo

caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza. (...)

-che ai sensi dell’art. 17, commi I e 2, del CCNL del 21.5.2018 rubricato “Disposizioni particolari sulle
posizioni organizzative”;

1. I Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgano della facoltd di cui all’art. 51, comma
3 bis, della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 e nell’ambito delle risorse finanziarie ivi
previste a carico dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente a
dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati

secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato.
2 Cons)

3. Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D, i Comuni applicano la disciplina degli
artt. 8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle categorie C o B, ove si avvalgano della
Jacolta di cui alla disciplina di legge richiamata fzélfo stesso comma 1. In tal caso il valore economico
della relativa retribuzione di posizione puo variare da un minimo di L. 6.000.000 (€ 3.020,73) ad un
massimo di L. 15.000.000 (€ 7.551,84) annui lordi per tredici mensilitc.

()



4 VISTO il precedente decreto n. 2 del 28.2.2018 con cui veniva nominata la sig.ra Maria Cristina

| Tgr;;éégiani responsabile del servizio finanziario-tributi, in esecuzione della delibera di Giunta
Comunale n. 34 del 14.2.2018 con cui & stato deliberato 1’utilizzo della dipendente ex art. 1, comma
557 della legge 211/2004.

VISTO il comma 2 dell’art. 109 del T..U. sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs 18 agosto 2000,
n. 267), ai sensi del quale : “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all’art. 107, commi 2 e 3 fatta salva I’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettere d), posso essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o servizi,

indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione”;

VISTO I’art. 50 del Dlgs 267/2000 ove ¢ previsto che il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e

dei Servizi, secondo criteri di competenza e responsabilita;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 19.12.2018 con cui & stata deliberata
I’assunzione per mobilita ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 della dipendente dell’Unione dei Comuni
Lombarda dell’Oltrepd Centrale, sig.ra MARIA CRISTINA TORREGGIANI, profilo professionale
C, categoria economica C2, nata a Stradella il 12.1.1963;

DATO ATTO che la sigra Maria Cristina Torreggiani dispone di professionalita e competenze

adeguate per la gestione dei servizi di cui sopra;

RITENUTO di provvedere a confermare la responsabilita dei servizi relativi all’area finanziaria —
tributi alla sig.ra Maria Cristina Torreggiani, nata a Stradella (PV) il 12.1.1963, cosi come specificati

nell’oggetto del presente decreto;
VISTO lo Statuto;

VISTO il Regolamento recante 1’ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di San Damiano al
Colle;

VISTO il CCNL del 31.3.1999;
DECRETA

1. Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. Di confermare alla sig.ra Maria Cristina Torreggiani, nata a Stradella il 12.1.1963, la responsabilit
degli uffici e dei servizi in premessa distinti, dando atto che alla dipendente stessa competono tutti
i poteri di gestione delle risorse destinate ai suddetti servizi, con il potere di impegnare altresi
PEnte verso i terzi;

3.Di dare atto che la responsabilitd dei servizi e degli uffici citati scadra con la revoca del

conferimento del suddetto incarico sussistendo i requisiti richiesti ex lege, e corrisponde ad €
7.000,00 annui;



-

{

! 4. Di dare atto che la posizione organizzativa viene confermata fino alla definizione del nuovo assetto

_ydelle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri
geﬁerali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del CCNL del 21.5.2018, ai sensi dell’art. 13, c. 3 del CCNL Funzioni Locali del
21.5.2018

5. Di precisare, altresi, che la corresponsione dell’eventuale indennita di risultato sara rimessa alla
valutazione dell’organismo di valutazione sulla base degli obiettivi assegnati mediante PDO
approvato dalla giunta comunale, tenuto conto del sistema di valutazione della performance
vigente;

6. Di stabilire che per I’eventuale retribuzione di risultato 1’importo pud variare da un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione in godimento;

7.Di dare atto che gli obiettivi assegnati alla dipendente testé incaricata sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive
espresse con atto formale del Sindaco e degli assessori di riferimento e con deliberazioni di Giunta
Comunale;

8. Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato;

9.Di dare atto che il presente provvedimento, in quanto atto di natura organizzatoria a valenza
generale sara comunicato alle OO.SS., ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1998/2001;

10. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni

a fini di generale conoscenza.

IL SINDACO
(Vercesi Cesarino)
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