Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di San Damiano Al Colle
Anno 2024 '

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sull'ipotesi di C.C.I ai fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito dell’apposita deliberazione con la quale la
Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente,

52“;

il giomo 12 A4 2)jalle ore | 40 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazions di parte pubblica, composta dal Presidente/Vice Segretario del Comune: dott.
Umberto Fazia Mercadante

e dal sig: Amedeo Valle dipendente e R.S.U. del Comune di San Damiano Al Colle

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacal firmatarie del CCNL:

C.I.2L FP - SigraRcherta Nalin

C.GIL.FP. - Sig. Americo Fimiani

ULL FP —====

CS A RAJ —====

Al termine deila riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.1. del personale dipendente del
Comune.




PREMESSA

Richiamato 11 CCDI giuridico triennale 2023-2025 del Comune di SAN DAMIANO AL COLLE
sottescritto in data 21.12.2023 con particolare riferimento all’art.1 cc.2 e 3 che prevedono:

c. 2 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sotioscrizione, fatia salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. Per il personale
comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigemi nonché guelle previste dal presente contratto.

c. 3 Lasuc durata ¢ triennale salvo:

a. modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti
nazionali di lavoro che ne impongano la revisione,

b. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

¢ lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

croposta 41 mipartizione delle risorse decentrate disponibili tra le diverse modalita di utilizzo,
espressa in termini <1 valori assoluti, viene predisposta annualmente dall’ Amministrazione e
presentata alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU in sede di delegazione trattante

Dato atio che il fondo per ’anno 2024 ha previsto le seguenti modificazioni:
per quanto riguarda la parte variabile:
¢ vie una riduzione dovuta alla eliminazione delle seguenti quote di competenza degli anni
20272 computate “una tantum” nel fondo 2023 pari a:
- ,22% 5. 2018 ripartite in maniera proporzionale, sulla base degli importi relativi
ail’anno 20721, fra il fondo dipendenti e il fondo PO/EQ.
- euro 84,50 per unita’ di personale in servizio alla data del 31.12.2018
Tall misoise evaro siate inserite come “una tantum” nel fondo anno 2023 ai sensi dell’art.79 c.5 —
Fondo vicorse decentrate Costituzione - che prevedeva:
ofe relotive ngli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni
e 2022 e gueiie relative agli incrementi annuali di cui al comma 4 di competenza dell’anno

" sono compuiare, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023.
= ciata manteauto Uincremento pari al sopra citato 0,22% m.s. 2018 (togliendo la somma
Tuna fantuin’ 'y,

@ zono state tnserite le risorse residue de! fondo non utilizzate nell’anno precedente;

Per quanto rzuarda la parte fissa si da’ atto che non vi sono variazioni nella costituzione del fondo
in guantc 11 ZCNL non prevede aumenti contrattuali della parte fissa fatto salvo la messa a regime
del nvove swtema o classificazione professionale che prevede 1’eliminazione della Cat B3 con la
confluenza della cﬁ;’:" nza fra la spesa fra la ex Cat. B1 e la ex Cat. B3, gia’ a carico del bilancio,
néh' parte ;@ile del rondo det dipendenti ai sensi dell’art.79 c.1-bis del CCNL 16.11.2022. Si tratta
_ a di giro in quanto I’incremento ai sensi di questa disposizione e’ compensato
awuzione dello stipendio della ex Cat. B3.

da vz i
Detre variaz oni sono sportate nel prospetto di quantificazione e ripartizione allegato al presente atto.

SDELto!
] :gs.?: “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.1gs. n°165/2001
w1, 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche,
« decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare complessivo delle risorse
- ol tratiomento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
inretraziont pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
5, non pu@ superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A
* data [ articolo 1, comma 236, della legge 28 gﬂicembre 2015, n. 208 ¢

.

— rtr




abrogato” (detta norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del 2015 nonche la riduzione in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).
- dell’art.67 ¢.7 del CCNL 21.05.2018 — Fondo risorse decentrate: costituzione - che prevede che la
quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
“dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017,
si da atto che ia somma del fondo incentivante impegnato nell’anno 2024 con le risorse destinate agli
incarichi di posizione organizzativa, fatto salvo le somme escluse dal calcolo del tetto del 2016
(economie anni precedenti, incrementi per disposizioni di legge non comprese nel tetto 2016, ecc.),
deroga al divieto di superare il salario accessorio impegnato nell’anno 2016 in quanto a fronte
dell’incremento della spesa per PO dell’anno 2021 di €. 4.637,39 I’ente ha applicato I'art. 11-bis,
comma 2, D.L. 135 del 2018 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 12 del 2019, che prevede la
possibilita di utilizzare Ia capacita assunzionale, cio¢ le risorse che possono essere destinate alle
assunzioni di personale a tempo indeterminato, che sono contestualmente ridotte del corrispondente
valore finanziario, per incrementare la spesa delle PO, in deroga al divieto di cui all’art.23 c.2 del
D.Lgs 75.
Si da atto, inoltre, del rispetto dell’art.81 del CCNL 16.11.2022 che prevede che almeno il 30% delle
risorse variabili sia destinato alla performance individuale

Successivamente, in merito:

- al e 2 deil’art. 33 della L.58/2019, come modificato dal c. 853, art. 1 L.n. 160/2020, che

all’vitimo periodo stabilisce:

Il limsite al yrattaments accessorio del personale di cuiall'art. 23, comma 2, del decreto legislativo

25 maggio 2007, n 75, ¢' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro capite, rlfento all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonche'

delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento

come base di caicolo ii personale in servizio al 31 dicembre 2018.

- al Decreto 17.05.2020 Misure per la definizione delle capacita’ assunzionali di personale a tempo

indeiermingia det comuni pubblicato il 27.05.2020 che premette che:

il limiie al irariamenio economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25

magcio 2017 n 75 ¢ adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del

in-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in

¢’ paito salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero
I dicenbre "918'

fondo de'Vanrno 2024
CONCORDANO

per anno 2024
di applicare I'art. 11-bis, comma 2, D.L. 135 del 2018 convertito, con modificazioni, dalla
L n 12 del 2019, che prevede la possibilita di utilizzare la capacita assunzionale, per
nerementare Lo spesa delle PO, in deroga al divieto di cui all’art.23 ¢.2 del D.Lgs 75
\Jo 1a copacita assunzionale di €.4.637,39 al fine di incrementare di pari somma il
to Jdelle indennita di PO;
destinare risorse a obiettivi di miglioramento e/o sviluppo collegati alla
§ dﬂnduale dei dipendenti non incaricati di PO, cosi come riportati nella
fj«;—,qtrﬁ azione 4: approvazione del piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi
2021 aslia misvra indicata nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presente verbale
2le parte integrante e sostanziale;
ne <l fondo anno 2024 & riportato nell’apposito prospetto allegato al presente atto
-2 mtegrante e sostanziale.




- Di prevedere n. 1 progressione orizzontale nell’area operatori esperti ex cat. B/B3 a decorrere

dal 1.1.2024 sulla base dei criteri approvati nel CCI 2023-2025.
per ’anno 2025:

- di modificare I’art.10 - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita - del CCI giuridico 2023-2025 del Comune di Szn Damiano al Colle
prevedendo dal 1.1.2025 I’incremento dell’indennita di specifica responsabilita da €.1.250,00
a€.3.000,00 per :
Servizi demografici — Cat. B3 - Responsabilita di ufficiale di stato civile, anagrdfe ed
elettorale nonché dei procedimenti interni per le procedure relative ai Servizi demografici -
Responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori
esterni, di natura comunicativa, informativa, di confronto modifica

- Diprevedere n. 1 progressione orizzontale nell’area operatori esperti ex cat. B/R3 a decorrere
dal 1.1.2025 sulla base dei criteri approvati nel CCI 2023-2025.

CONVENGONO

sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita, cosi come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente
parte integrante e sostanziale al presente accordo e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa
€ contrattuale vigente.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2024 le parti ribadiscono quanto
sottoscritto nel CCI 2023-2025 sopra citato in merito ai criteri per I'utilizzazione, come riportate
nell’allegato A) (parte contabile delle destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti)
che fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL
vigente.

La valutazione verra effettuata mediante le apposite schede gia approvate dall’ Amministrazione nel
“Sistema di misurazione e valutazione delle performance” e allegate al CCI 2023-2025.

Si da’ atto, inoltre, che le parti convengono che, a fronte della cessazione di un istruttore ex Cat. C
posizione economica 5 a decorrere dal 10.10.2024 e di una progressione verticale nell’area Istruttori
ex Cat. C posizione economica 3 all’area Funzionari ex Cat. D a decorrere dall.1.2025 che
libereranno risorse per i risparmi di posizione economiche che torneranno ad essere fruibili dal fondo
dei dipendenti, sara’ da considerare la possibilita’ di ridurre il fondo dei dipendenti per aumentare il
fondo delle EQ/PO in essere.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLIC LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
PerlaR.S.U: \
| Amedeo Valle = .
S
Per le 0O.SS. territoriali . A ——

CGIL — FP sig. Americo Fimiani
UILL.FP. —=—=—=

C.S.A.RAL-=== \
CISL.FP.-SigraRobertaNalin | |/~ « -+
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