Preintesa Contratto Colleftivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di San Damiano Al Colle

~ per gli anni 2023 — 2024 — 2025

il giorno 14.11.2023 ha avuto lnogo I'incontro tra:

grétaéﬁo del Comune: dott.

e dal sig.: Amedw Valle dipendente e R.S.U. del Comune di San Damiano Al Colle

cale, composta dai rappresentanti delle sseguenti organizzazioni

C.G.LL. E.P. - Sig. Americo Fimiani
UILL.EP.—==
CISL.FP.—==

Al ‘termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.I del personale dipendente del
Comune.




.. Ogegettoe ntrato integrativo

1. 11 presente contratto collettivo decetitrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune e disciptina le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono destinatari del
contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato & a tempo
determinato, questi ultimi con un rapporto di lavore presso Pente di durata non inferiore a 3
mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 3 mesi si
applicano gli istituti del salario accessotio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata
(indennita di tirno, reperibilita; ecc.).

2. Il presente conttatto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momeénto della sottoscriziore,
fatta salva diversa decorrenza indicata. negli articoli seguenti. Per il personale comandato o
distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigéfiti, nonckié
quelle previste dal presente contratto.

3. La sua durata & trientiale salvo:

a. modifiche di istituti i esso -conteriplati dovute alla sottoscrizione: di' contratti
nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;

b. laripartizione annuale delle risorse del forido per il salario accessorio;

c. lavolonta delle parti di rivedemne le condizioni.

Art.2
i e clausole cpntroverse

1. Le parti danno atto che:

“Le pubbliche amministrazioni 101 Possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi iti contrasto con i vincoli ¢ con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazional
o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero-che comportano
oneri non ‘previsti hegli strumenti di Programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competeniza imposti dalla
contrattazione nazionalé o dallé fiorme di legge, Ie clausole sono rulle, non possone essere applicate
€ sono sostituite-ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, dél codice civilé.

TR

2.Nel caso in cui insorgano controveisie sull’inteipretazione di clausole la cui applicazione risulta:
oggettivamente non chiara le patti si incontrane entro trenta giorni a seguito di specifica tichiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il* significato. L’ eventuale accordo

d’interpretaziorie autentica sostituisce fin dali*inizio della vigenza la clausola contfovérsa.

1. La parte stabile del fondo art.79 c.1 e 1 bis CCNL 2019-2021 & destinata a finaniziare in via

prioritaria gli istituti economici stabilj individuati nell’art. 80, c. 1 dello stesso CCNL e quindi: \

a) I differenziali di progressione ecomomica personale beneficiario delle stesse in afimi
precedenti di cui all’att. 78, comma 3, lettera b) CCNL-2022;

b) quote dell’indennit# di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del
22 gennaio 2004;

C) incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.
31, comma‘7, secondo periodo, del CCNL del 14 settembre 2000 o di cui-all’art. 6 del CCNL
del 5 ottobre 2001;

d) Tindennit che‘continua.ad essere corrisposta al personale dell'ex VIII qualifica funzionale,

=*=fotrtitolare-di posizion e organizzativa, af senst dell*art. 37, Gomma 2. del CCNIL dal6 huglio




2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato.

3. L parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili, ele quote
da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 80 del: CCNL:2019- 2021, fermo restando che 1
fuiovi differenziali di progressioni cconomiche, comprensivi del rateo di 13ma, devono essere
finanziate esclusivamente da risorse stabili.

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non ufilizzate negli anni
precedenti.

| Criteri generali per Ia determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di *
___ Elevata Qualificazione

o R A e

I. Le parti prendono atto che ai sensi dell’att. 13 CCNL 16.11.2022 gli incarichi -di Posizione
Organizzativa in €ssere, P orogati ‘o istiuiti entro il 1 aprile 2023, data di entrata in vigore del
auovo sistema di classificazione del personale, proseguono sino a naturale scadenza.

2. le risorse destinate alla erogazione delle re ribuzioni di posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni sono determinate inun importo non superiore a guanto destinato allo stesso istituto
nell’anfio 2016 cosi come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo. incentivante
allegato all’accordo.

3. le risorse destinate alla erogazione delle retribuzioni di posizione € i figultato delle Blevate
Qualificazioni possono essére incrementate dalle norme di legge o conirattuali che prevedono
aumenti in déroga all’art.23 ¢.2 del D.Lgs.75/2017 che prevede quale tetto della spesa del salario
accessorio a quanto defermiinato per la stessa spesa nell’anno 2016.

4. Lé fisorse di cui al comma 2, Jecurtate da quelle destinate alla retribuzione di risultato, sono
assegnate a ciascuni dipendento titolate di posizione organizzativa sulla base della pesatura delle
singole posizioni tenuto conto- del personale con rapporto di layoro a tempo parziale che ¢
computato in proporzione alla durata del:part-time e della.durata dell’incarico.

5. Aj sensi dell’art.17 c.4 del CCNL 16.11.2022 verra destinata-per ]a retribuzione dell’indennita di
dsultato fina quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
etogazione della retribuzione di posizione € di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento.

6. Per quanto riguarda la defihizione dei criteri per la determinazione € per |’erogazione anfuale
della retribuzione di risultato degli incarichi di BQ, si sibadiscono i criteri definiti con la
deliberazione di G.C. 1. 32 del 5 3 7019 avente per oggetto “Criteri per il conferimerito e la revoca
degli incarichi di ‘posiziofie organizzativa (att. 14 CCNL 21 maggio 2018), e per la graduazione
dell’indennita di posizione e di fisultato (art.15 CCNL 21 maggio 2018) - Pesatura PO —
Approvazione”;

7, Per quanto riguarda il rispetto dell*art.67 ¢.7 del CENL 21.05.2018 — Fondo risorse decentrate:
costituzione -che prevede che ]a quantificazione dél Fondo delle risorse’ decentrate e di quelle
destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’att. 15, comma 5, deve comunque
avyenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2-del D. Lgs. 1n,75/2017 st da atto
che la somma del fondo incentivante impegnato nell’anno 2023 con e tisorse destinate agli
incarichi di Elevata qualificazione/Posizione ‘Organizzativa, fatto salvo le somme escluse dal
calcolo del tetto del 2016 (ecohomie anni ptecedenti, inctementi per disposizioni di legge non
comprese nel tetto 2016, ecc.), deroga al divieto di superare il salario accessorio impegnato
nellanno 2016 in quanto a fronte dell’incremento della spesa pei BQ/PO di €.4.637,39 Pente ha
applicato 1'art. 11-bis, comma 2, P.L. 135 del 2018 convertito, con modificazioni, dalla L. n.
12 del 2019, che pfeal'ede la t13‘0ssibi1i-’t51 di-utilizzare la capacitd assunzionale, cio® le risorse che
pOSSONO  €SSEre ‘destinate alle assunzioni di personale a tempo indetérminato, che sono
contéstualmente ridotte del corrispondente valore finanziario, per incremientare la spesa delle PO,
in deroga al divieto di cui all’ art.23 ¢.2 del D.Ligs 75, cosi come meglio riportato nell’allegato

A :prospetio.di sipartizione equantificazi




o Art. 5
.. Ammontare e utilizzo delle ¥isorse decentr;a-tg-

1. Leparti convengono che I’ammontare del fondo per le risorse decentrate per il salario accessorio,
previsto all’art. 79 del CCNL 16.11.2022, sommate all’ammontare complessivo delle fisorse
destinate al pagatnento della retribuzione:di posizione ¢ di nisultato delle posizioni organizzative
con I’eccezione delle risorse previste ai commi 1, lett. b), ¢) e d), 1 bis, 2 lett:d) e 3 ¢ dall’art.80
¢.1, ultimo. periodo, dello stesso CCNL, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto
limite in base alle disposizioni di legge, rispettano il limite delle risorse complessive del
trattamento accessorio previsto dall’art. 23, cofiima 2 del D. Lgs. 75/2017, cosi come definjto
nell’allegato A-del presente contratto coliettivo decentrato.

2. Le parti concordane inoltre sul corretto utilizzo delle risorse come quantificate nel presente CCI.

Le indennita previste dal presente CCI sostituiscono quanto previsto dai précédenti contratti
salvo diversa prescrizione del presente contratto.

T ————
utilizzg delle risorse per le he di syiluppo del personale

Criteri di ripartizion

1. La ripartizione e utilizzo delle risorse decentrate del fondo per P'incentivazione del personale

dipendénte sono strumesitali rispetto:

a) alla garanzia dell’ efficienza ¢ della produttivita dei: servizi di competenza dell’ amministrazione

coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione, programmazione e ciclo della performance di cuj

al'vigente sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della perfoFimarice;

b) alla:valorizzazione delle competenze professionali de] personale incentivando in modo particolare

Pimpegno e la qualita della prestazionie layorativa resa 5 favore dell’amministrazione.

2. La quantificazione delle risorse per la conirattazione decentrata Integrativa del personale non
. dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall’amministtazione.

Resporisabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le OO0SS e]laRSU delle
risorse disponibili pet la déstinaziotie alle finalits dj cui al comma 4.

3. Leparti, a seguito delle verifiche perate, convengono sulla correttezza dell’ammontate del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle tisorse umane ed alla produttivitd dell’anno, cosi come
riportato nel prospetto di quantificazione del fondo allegato A) al presente accordo, e sulla sia
corrispondenza alla disciplina legislativa e cofitrattuale Vigénte.

4. I criteri per 1’utilizzazione ¢ la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate aj sefs;
del.comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattathento economico accessotio di cuj al
CCNL vigeriti, previo accordo sulla decorrenza tra le parti stipulanti, nei termini di cui all’allegato
A) al presente contratto decentrato di esso facente parte integrante e sostanziale (cfr. prospetto
contabile delle destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti).

Valorizzazione dei progetti e/o obiettivi di perform

1. Per la valorizzazione della performignce individuale, sulla base di quanto previsto nell’ambito
del vigente sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance approvato da
questa amministrazione:
a) Le risorse variabili dovranno-esscre destinate ed utilizzate per almeno il 30% delle risorse quivi
meglio definite per Papplicazione degli istituti contrattuali;. o incentivare il conseguimerto dei
risultati ¢/o ristrutturazione alPinterno delle aree e/o servizi, ed utilizzate per il finanziamento ¢
Pincentivazione di obiettivi del Piano delle Performance/Piano Dettagliato degli Obi i
_..,_.cui»—al-xdgente_sistema;.dif»ﬂ&sufazéeﬁe;rvai‘iiit?aiione—-c—h-aéparenza**dell'é'perfomlmréé’rﬁm’

organizzativa (progetti/obiettivi di-performance);




2. T piani e/o progetti di performance di cui al presente articolo affinché possano ricevere i
finanziamento da parte delle risorse decentrate di natura variabile di cui al comma 1 dovranno
riguardare la realizzazione di progetti-obiettivo, di piani di lavoro € di altre iniziative intese al

conseguimento 0 al mantenimento del grado di efficienza, di efficacia e di economicitd dei servizi
erogati, con particolare attenzione a quelli rivolti all uteniza esterna per 1 gervizi di line ed 2 quelli
fivolti all’utenza interna-per i servizi di staff.

1. I’indennita del presente articolo & destinata a remunerare il persenale che svolge attivita disagiate,
esposte a rischi (pertanto, pericolose 0 dannose per 1a salute) 0 implicatiti il maneggio di valori in
applicazione dell’art.70 bis del CCNL 21.05.2018 ¢ deli?art.84-bis CCNL 16.11.2022. :
2. Le risorse destinate alla corresponsione Jell’indennita pet particolari posizioni di lavoro, saranno.
pari a quanto riportato nel prospetto di ripartizione del fondo incentivante allegato al,CCI economico
annuale sullabasedei seguenti criteri: ‘
a). perle attivita disagiate: La prestazione {avorativa in condizione di disagio non & riconosciuta per
le. ordinatie condizioni di “resa” della relativa prestazione lavorativa & pud essere Ticonosciuta solo
nei confronti di quel personale che ha effettivamente svolto tali prestazioni e qui di in relazione alla
effettiva prestazione in servizio. L erogazione del suddetto compenso deve esséré scluso in caso di
assenza dal sefvizio.e dovid essere riproperzionato nel caso di prestaziotie ad orario ridotto.
3. Si individuano i SEBL enti fattori rilevanti di disagio:
Thttivita svolfa e =5

e | fo giornaliero | N° addett
| Esposizione a situazioni di disagio connesse all utilizzo: disagio 6 gg all’anno = B
di strumenti, attrezz fiire, apparécchiat ve' di utilizzol| €200 aldi :
disagevole,: in condizioni di ¢sposizione od- agenti|

| atmosfericisfavorevoll, - -
che sono proprie degli operai esterni.
4: Per quanto riguarda il rischio e il‘imanegg]id:-valhﬁ, le parti danno atto che fiél 2023 non verranno
attivati questi istituti.

5. 1indennitd di cui-al presente arficolo & commisurata ai giomi di effettivo svolgimento delle
attivity di cuiai commi precedenti eniro i seguenti valori

hinimi € massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

a) personale esposto a rischio €. 00

b) personale esposto a disagio: 6 ggall’anno= €.2,00 al-di

¢) personale maneggio valori: €.0

6. 1’erogazione. dell’indennita. al personale interessato, preventivamente individuato, avviene
j:apqg;_nl_ment /raensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione Iir.esen-ze/ assenze
7. La liquidazi indennita & effettuata mensilmente/annudlmente a seguito di nota del
Responsabile del Servizio che certifica le giomate effettuate dal dipendente in tali attivitd, come
previsto dai precedenti comi. '

8. Si stabilisce che la presente indénnifa & erogata proporzionalmente ai giorhi di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese/anno.

9. Gli oneri per la corresp insione dell*indennita di cui ‘al presente articolo sono a carico del Fondo
tisorse decentrate di cui all’art. 79 CCNL 16.11.2022; :

nto delle indennita di; turno e -rqperib.ilité

Risorse destinate al pag

1. Al finanziamento dell’indennita di turno & destinata, in a_pplicazione dell’articolo 80, comma 2,

lett. d) delCCNL 16.11.2022, una somma pari a quanto riportato nel prospetto di ripartizione del

Eluesto istituto nell>anne 2023 nen & stato attivato;

f6iﬂb‘fih¢éhtiﬁﬁt€ﬁﬂ€g*ﬁtﬁ;éil'-CGDhconornito'*anﬁﬁalé che-riell2anno- 2023+¢ pari a-€-0-in-quanto-..x =



2. In caso di attivazjone, per1a disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art, 30 del
CCNL 16.11.2022. »_

3. L'indennita di turno & corrisposta solo per iperiodi di effettiva prestazione di servizio in futhazione
secondo la prografimazione prevista,

4. Al finanziamento dell’indennita di reperibilita & destinata, in applicazion¢ dell’atticolo 80,
comma 2, lett. d) del CCNL 16.11.2022, una soma pari a quanto riportato nel prospetto di
Tipartizione del fondo incentivante allegato al CCI economico annuale che per’anno 2023 & pari
'a€.0 in quanto questo istituto nell’anno 2023 non ¢€ stato-attivato;

5. In caso di attivazione, T'iriderinity di reperibilitd; in applicazione della disciplina, dell'art. 24 del
CCNL del 21.5.2018

6. Il dipendente, di fiormia e come previsto dall’art. 24 comma 2 de] CCNL 21.5.2018, deve
raggiungere il poste di lavoro assegnato niell*arco di trenta minuti. In caso di assenza dal servizio,
I’indennita per reperibilita non viene corrisposta.

—Risorse destinate allesercisio di compiti che comportano specifiche responsabilits |

1. Al finanziamento dell’indennity per specifiche. responsabilita & destinata, in applicazione
dell’articolo 84 del CCNI, 16.11.2022, una somma pari a quanto ripottato nel prospetto di
tipartizione del fondo incentivante allegato al CCDI economico annuale;

2. L’indennita di importo non superiore a €.3.000- annui lordi elevabili fino ad us massime di
€.4.000 per il personale inquadrato-nell’ Avea dei Funzionari ed EQ, & finalizzata a compensare:
Peverituale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al pérsonale delle
categorie'B, C & D/Aree Operatori espertt, Istruttori e Funzionari/E.Q.

3. L’indennits & inco;}')atibifl::_ con quella.di cui all’art. 97 del CCNL 16.11.2022. 1, attribuzione
delle specifiche responsabilita deve tisultare da apposito provvedimento adottato dal

i yeriz ‘ | Indennita
[Bervizi demografici — Cat. B3 - Responsabilita di ufficiale di stato civile, anagrafe ed| €. 1.850,00
Jelettotale nonché de procedimenti interni per le procedure relative ai Servizi '
|demografici - Responsability di gestione di tapporti ¢ relazioni complesse e
continuative con ihterlocutori esterni, di natura comunicativa, informativa, di|
‘confronto :

‘5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita Ppilt di un’inde responsabilit,
nel caso in eni Ticorrano responsabilitd’ diverse al dipendente interessato & attribuita 1’indennita
di valore economico pit-elevato.

6. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cuj al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.di cui all’art. 79 CCNL 16.11.2022.

7. 1l conferimento della specifica responsability e la quantificazione del valore attribuito sulla base
dei criteti sopra meglio defisiiti Spetta a ciascun responsabile di servizio d’intesa con il Segretario
del Comune nel rispetto delle sommie messe a disposizione:

8. Lattribuzione dell’indénnita, collegata all’effeftivo svolgimento delle funzioni e dei compiti &
annuale ed & prorogata automaticamente fatto salvo modifiche di attribuzioni di funzioni,

9. Lindennitd per specifiche responsability non compete per i periodi nei quali la- relativa
responsabilita non viene esercitata. Nei casi di assenze per aspettative, per congedi straordinari,
per paternitd/matemity compreso il periodo di congedo patentale, per infortunio sul layoro, per
alattia ¢ gravi patologie; per periodi superiori ad un mese, gli incarichi fimatgono sospesi
fino alla ripresa del servizio. con conseguente sospensione della corresponsione della indennita.

i i ipr 2 111 caso di rapporto di lavoro a tempo parziale ¢d & rapportata ai
izio della responisabilita.




1.

.....

10.

Al personale che, in via continuativa, rende la ptestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete uha indennitd giornaliera, il cul impoito & determinato entro
i seguenti valoti ininimi & massimi giornalieri: Evifo 1,00 - Eure 15;00:

Al finanziamento dell’ indennita di servizio esterno del personale appartenente al personale della
polizia locale & destinata, in applicazione dell’atticolo 7, comma 4, fett. €), del CCNL 16.11.2022,
una somma-pari a quanto riportato nel prospetto di ripartizione del fonido ificentivatite allegato al
CCI economico antiuale; , S

L’ indennita di servizio esterno di cuiall’art 100 del CCNL 16.11.2022 compete al personale della
polizia locale adibito in via continuativaal servizio avente Ie caratteristiche indicate nelle giornate
del suo-effettivo svolgimento ¢ compensa interamente i rischi e i disagi connessi all’espletamento

del servizio in ambienti esterni.

Qi da affo che ’ihdennita di cut-al precedente comma, Non & atfivata in qianto non vi® personale
chie rientri nei criteri sopra indicati o :

Gli enti possono €rogare al personale di P.L. inquadrato nelle categorie C e D/aree istruttori €
funzionari/B.Q., che non risulti incaricato-di posizione organizzativa, una indennita di fanzione
per compensare I’ esercizio di compiti di responsabilita cotinessi al grado rivestito.

Al finanziamento dell’indennita di funzione del personale appartenenté al personale dellapolizia
locale prevista dall’art. 97 del CCNL 16.11.2022 & destinata, in applicazione dell’articolo 7,

c_omn-ia 4, lett. w), dello stesso CCNL, una somma pari & quanto ripottato nel prospetto di
ripartizione del fondo incentivante allegato al CCI economico annuale;

. In applicazione del citato art. 97 del CCNL del 16.11.2022 ¢ attribuita al ‘petsonale di Polizia

Locale inquadrato nelle categorie C e D/aree isthuttori ¢ funzionari/E.Q che non sta titolare di
Posizione Organizzativa; nel caso in cui allo stesso giano “attribuite ‘fesponsabilita relative alla
funziofe esetcitata. & coNNEsSe al grado Tivestito nell’ambito del corpo (0 seryizio), una somma
che varia fino ad un massimo d&i €3.000,00 annue lorde per il petsonale inquadrato nell’area
Istruttoti &d euro 4.000,00 annue Jorde ‘per il personale ifiquadrato’ nell’area dei Funzionali o
Elevata Qualificazione.

Tale tesponsabilith pud essere attribuifa uhicamente al personale che svolga patticolari funzioni
assegnate ai sensi del vigente régolamento regionale di P.L. cofinessi al ado;ri’\‘_ie"sﬂtito;
1’indefinita di cui al comma 7: ;

a) & cumulabile con I’ indeénnitd di turno, di cui all’art. 30 (Tutho) del presente CCNL;.

b) & cumulabile con fe indennita di cui all’art. 37, comma 1, left. b); del €CNL del 6.7.1995 ¢
suecessive modificazioni ed integrazioni; '

c) € cumiilabile con i compensi connessi-alla performance individuale e collettiva;

d) & cumulabile con i cotpensi deriventi da attivita svelte pet conto di soggetti terzi con oneri a

carico di questi ultimi.

Noh & cumulabile con Pindennita di specifiche responsabilita di cui afl’art. 84 del CCNL

16.11.2022.

1’indennitd- ha natura retributiva fissa e ricorrente ¢ considerato il .grado rivestito da parte

dell’agente di P.L. dato dall’anzianita di servizio ¢ dalie responsabilita affidate previste dal

regolamento régionale di P.L. in merito alle seguenti particolari funzioni ‘assegnate ai sensi del

vigente regdlmnento-regionale diPL; '

_  RESPONSABILE UFFICIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE VERBALIL

. RESPONSABILE UFFICIO PER 1 CONTROLLI AMBIENT/ 1 ED IGIENICO SANITARI

_  RESPONSABILE UFFICIO PER I CONTROLLI EDILIZI URBANISTICI:

. RESPONSABILE UFFICIO PER [ CONTROLLI COMMERCIALI '

. RESPONSABILE UFFICIO PER L’INFORTUNISTICA STRADALE E CONTROLLO
CIRCOLAZIONE .

B 4ri a €.1.200,00 anpue rivedibile _51_1.11.%..‘h@§§:.QEHQ,EQSPOHS%H@ affidate.




11. Gli oneri per la-corresponsione delle indennita di.cui al presente articolo sono a eatico-del Fondo
risorse decetitrate di ciii.all’art, 79 CCNL 16.11.2022.

... Progressione économica ori ontale nell’ambito delle aree.

L. Al finanziamento delle progressioni economiche all’intemo dell’area di appartenenza, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, Jett. c), del CCNL 16.11.2022, & destinata una somma pari
a-quanto riportato: nel prospetto di ripartizione del fondo ineentivante allegato al CCI économico
annuale; '

2. Distituto della progiessione ecofiomica all’interno dell’area di appartenenza del dipendente si
realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare di ufio o piv
“differenziali stipendiali”, di pari ithporto, da intendersi come inecrementi stabili dello stipendio.
La misura annua lorda di cascun “diferenziale stipendiale”, da corrispondérsi mensilmente per
tredici mensilita, & individiiata, distintamente per ciascuna area ¢ sezione del sistema di
classificazione, nella Tabella “A” del CCNL-2022, con le seguenti intégrazioni derivariti
dall’applicazione del Titolo IX (Sezigni speciali) del medesimo CCNL:

)| INCREMENTO DEL |
DIFFERENZIALE

PROFESSIONALE " NORMATIV

CCNL-2022 STIPENDIALE -
Euro

. | Personale educativo
| insegnante inquadtato nell’ Area ,: Art. 92 350
v {Istmttoi D S
~2."| Personale Polizia Locale, Area | Att. 96
| Istruttori, titolare di funzioni di _ 350
.| coordinamento; ecc. |
3. | Personale iscritto a ordini o albi
_| professichali Area degli Istruttori | | e
4. | Personale isctitto a ordini 0 albi | Agf. 102 | 200
 professionali Area dei Funzionari | |
s Personale delle professioni |
~ - sanitarie e socio-sanitarie, area : Aftt. 102, 150
| degli Istruttor, iscritto a ordine € 106 :
. professionale, abilitazione
' professionale o iscritto ad-albi o
albi speciali; e
“Personale delle professioni ‘
. sanitarie e socio-sanitarie, Area Artt. 102§ 200
. dei Funzionati ed: EQ, iscritto a €106
ordine professionale, abilitazionie -
| professionale o isctitto ad albi o
| albi speciali; .. .

| Area operatort [Nimero massimo:]

| Area operatori esperti | [Numero massimo:|

s




- Area istruttori

 educativo ¢ docente

s

[fmporto ogni differenziale stipendiale:

pnp‘orto ogni diffsrenziale stipendiale: & r

Area istruttori vigilanza
. con funzioni di

' coordinamento

Impoffo ogni differenziale stipéndiale:

. Area istruttori iscritti ad
- otdinistiche ed albi
_professionali

[Importo ogni differenziale stipendiale:

: Area istruttori della

| professioni sanitarie e socio |

{Impotto ogni diﬁ?crenziale stipendi:a_-l,c:’

| Area funzionari/elevate
: qualificazioni

‘}Imi;»ort.o ogxﬁ differenzial'e stipendiale:

Area funzionari/elevate
qualificazioni iseritti ad
| albi professionali

porto ogni differenziale stipendiale: euro 1.800 {Numero hassimo;

| Area funzionarifelevate
qualificazioni delle

| sanitarie

professioni sanitarie € $S0CiO

ndialé: euro 1.800 Numero massimo;
16 |

élmporto oghi'differenziale stipendiale:

3.

dell’area.

La progressione “economica, viene attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno  di
sottoscrizione definitiva della sezione negoziale annuale,

effettivamiente disponibili- (art. 14; comma 3, CCNL-2022),
nell’allegato “A” al presente CCL
Le somme eventualinenté non utilizzate nell’
atrmentare la performance
Le parti danno atto che q’arino 2023 non si prevedono progressioni orizzontali all’interno

el Limite delle risorse stabili
secondd le procedure stabilite

che ne forma patte integrante e sostanziale;

anno e quindi avanzate vengono destinate ad

individuale nel medesimo anno. '

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di

yisultati del personale. ...

accordo.

Lerisorse destinate alla cotresponsione

1. Al finanzianiento degli incentivi previsti da specifiche diépoSiﬁibni‘di legge,mapphcazmne
delP articolo 7, comma 4, lett. g), del
riportato nel prospetto di quantificazione e ripartizione

CCNL 16.11.2022, & destinata una somma pati a quanto
del fondo annuale’ allegato al presente

degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sono le seguenti:

a) risorse destinate allattnazione all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

(incentivo funzioni tecniche)

pari a guanto riportato nel prospetto di quantificazione e ripartizione del fondo annuale
allegato al presente accordo. '

b) i compensi incentivantt
s deliaTegge 326’/2’1‘303;*31—531131:—&611’-'m't:uﬁ*ﬁel—eeﬁls-fdel@ﬂmaggiwz_OG5:;

{ commessi ai progetti per condono edilizio, secorido le disposizioni

g FE 7




¢) 1icompensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’ evasione dei tributi locali, ai sehsi
ai senisi dellart, 1, comtna 1091 della legge 145/2018;

d) risorse destinate a-compensare I'attivita di rilevazion; statistiche in favote dell'ISTAT in base
all’art. 70-tet del CCNE 21.5.2018 Pari a quanto riportato nel prospetto di quantificazione'e
ripartizione del fondo annuale allegato al presente accordo.

€) le risorse destinate all’attiiaziohe dell’art. 43 della legge 449/1997 riguardanti i contratti di
Sponsorizzazjone pari a guanto riportato nel prospetto di quantificazione & rpartizioné del
fondo annuale allegato al presente accordo. ' _

D) Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16; commi4 e 5, del D.L. 98/201 1, convertito in legge n. 111/2011, che pOSsono
essere utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa;

3. Lerelative somme saranmo erogate-ai dipendenti, al lordo degli oneri riflessi-e dell’IRAP a carico
dell’ente, secondo Ia disciplina prevista negli appositi Regolameriti comimali,

4. Nel easo in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti l'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo €ssi verranno debitamiente integrati nel fondo di
cui all'art. 79 c. 2 lettera d) del CCNL 16.11.2022 attingendo alle relative risorse previste dalle
disponibilita di bilancio.

5. Per Iatino 2023 si prevede Perogazione dell’incentivo comnesso alle attivii§ di Tecupero
dell’evasione dei tributi locali per una somma paria€.919,72.

AR 14
o Utilizzo risorse variabili
- Impiego risorse aggiuntive ai'sensi dell’art: 79 ¢.2 CCNL 16.11.2022

i possono essere dedicate per finanziare:
a) premi correlati alla performance individuale;

b) indennita condizioni dj lavero;

¢) indennita di turno, indennita di reperibility;

d) compeiisi per specifiche responsabilita;

) indennita di funzionhe ed indennith di servizio esterno per la polizia Locale;

2. Le risorse variabili sono indicate nel prospetto di quantificazione del fondo allegato al presente

accordo:

3. Annualniente,'a seguito di verifica che sussistaila telativa capacitd di spesa in bilancio ¢ che non
si'superi il tetto del fondo di cui allart.23 del'D.Lgs 75/2017 ¥* & possibile Iintegrazione delle
risorse variabili ai sensi defl’att. 79 ¢.2 Jett. b) (1,2% monte salari 1997 e dell’art. 79 ¢.2 lett. c)
del CCNL 16.11.2022 al fine di fifianziazs le'spese variabili del fondo.

4. L’incfemento di cui al comma 3 non pud-giammai consolidarsi nel temipo ma necessita di verifica
annuale.

¥+ 'ammontare comples nafe” annualmente al trataments

corrispondénte ifiiporto determinato per I’anno 2016

Premi correlati alla performance®




1., Il finanziamento delle risorse destinate alla spesa variabile del fondo ex art. 79 ¢2 CCNL
16.11.2022 in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. b), del CCNL 16.11.2022, & pari a
quanto tiportato nel prospetto di quantificazione e tipartizione del fondo annuale allegato agli
accordi annhali.; '

5 Con le risorse del precedente coma.vengono finaniziati 1 progetti riportati nel Piano Dettagliato
degli Obiettivi /Piano delle Performance adottato da questo-ente. , : ‘

3. Le risorse di cui al comma precedente vefrahno cetrisposte a consuntivo, ‘previa verifica del
Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi e della valutazione da parte del
responsabile del SETT ORE/SERVIZIO, dei comportamenti organizzativi come da schede di
valutazione allegate al presente-accordo. :

4. Per la destinazione o la conferma nel corso degli anni delle risorse aggiuntive per I’attivazione di
nuovi servizi o finalizzate all’accrescimento dei setvizi esistenti o al meantenimento degli stessi al
quali sia stato correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, le parti danno atto
che le suddette risorse dovranno essere destinate per corrispondere effettivamente: ‘

. alla incentivazione della performance individuale del personale. direttamente interessato
dall’ampligmento e/0 riorganizzazione dei servizi; Lo

. a nuovi servizi o alla conferma dell’esistenza di precedenti servizi con miglioramento o
I’implémentazione di miove attivita. ‘ -

- aprocessidi miglioramento/ampliamento dei setvizi non generici ma oggettivamente riscontrabili;

- a obiettivi di mantenitnento di Tisultati positivi gia conseguiti I’anno precedente, fermo restando,
in ognit caso, il tispetto delle condizioni normative previste, con particolare riferimento alla
nedessita che, anche per il perseguimento dell’obiettivo di miarifehimento, continui ad essere
richiesto un prevalente e concreto impiego del personale dell’ente. ’

Piemi correlati alla performance
Criteri generali delle politiche di destinazione delle risorse decentrate per le politiche di
¢ . sviluppe.del personale e per Pincentivazione di performan
"] Aj trattamenti economici di cui all’art:80 comma 7, Tettere a), b), ©), d), €), f) (spesa variabile de} ,
fondo) del CCNL del 16.11.2022 occorre dedicare la parte prevalente delle risorse di cui all’art. :
79, comma 2 (Fondo risorse decentrate), con-esclusione delle lettete ¢), ), g) del ¢.3 dell’ait:67
del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performarnce individuale almeno il 30% di tali risorsé
di cui al comma 2%;

¥ 9 1 e risorse rese anumalmente disponibili ai sensi del comma 1,'sono destinate ai seguenti
alla performance organizzativa; b) premi correlati 4lla performance individuale; c) indennith condizioni di Iavoro, di cui
all’art. 70-bis; d) indénnita di tufno, indennita‘di réperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del
14.09.2000; €) indennita per ‘specifiche résponsabilitd, secondo le discipline di cui all’art 84: (Indennita.per specifiche
responsabilitd) del presente CCNL,; f) indennita di fanzione i cui all’art. 97 ed indennité:di servizio esterno di cui all’art.
100; g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconoscivitt esclisivaménte & valere sulle risorse di cui all’art. 67,
cofnma 3 Teit. ¢) del CONL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all’art, 70-ter del CCNL 21.05 2018; h)
cornpensi ai messi nitificatori, riconesciuti esclusivamente a valers sulle risorse di:cui all*art. 67, comma 3, lett. f) del
CCNL 21.05.2018, secondo la-disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14:09.2000; f):compensi al personale delle casé
da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70- quatef, Hconosciiiti & valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, Tett.
g) del CCNL 21 105.2018 &, éventudiménte, pér la parte non coperta-da tali risorse, com risorse genéfdli di parte stabile; 1)
differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili; k) risorse destinate all’ atfhazione dei-piani welfare ai sensi dell’art.
82, comma.2.

& parti si danno reciprocamente atto che ogni decisione if tema di destinazione delle risorse
decentrate all’incentivazione di performance del personale _dipéndente deve trovare una
diretta legittimazione nell’ambito di una diffusa pianificazione del_le attiviti nei Settori e nei
Servizi in cui si articola la macrostruttura di questa Amininistrazione, conformemente alle
indicazioni contenute nei suoi programmi, piani pluriennali, bilanci e PEG/PDO. Per tale via,
Kie biettivo—&-quetto—di—tendere- al -:»cdﬁﬁﬁue—:afeesténté—!‘rlniglietament@ﬁ-fg}tlﬂ.kaliyqll(lﬁ
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quali/quantitativo dei servizi e, al contempo, alla valorizzazione dell’apporto offerto dal
personale alla performance; misurato sulla base de risultati conseguiti

3. Di anno in anno i Responsabili di questa amministrazione per legittimare una corretta ero gazione
del trattamento economico accessorio di petformance dovraiitio ipotizzare la predisposizione di
progetti di mantenimento, miglioramento o sviluppo dei servizi al cui conseguimento ed
aceertamento condizionare la erogazione degli incentivi di performance, nel rispetto delle
condizioni di bilancio e dell’obbligo di contenimento della spesa peril personale.

4, Le parti conseguentemente si danno reciprocamente atto che il sistéma incéntivaiite come

' risultante dalla applicazione del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance,
¢ orientato, nel limite delle risorse disponibili, al riconoscimento degli apporti individuali efo
di gruppo in funzione del conseguimento degli obiettivi di sviluppo e/o di realizzazione di
progirammi di evoluzione, di recupero, di razionalizzazione e di miglioramento costituenti
momenti di incremento della performance.

5. La ripartizione e Iutilizzo delle risorse per le politiche del personale avverrd annualmente, se
possibile; secondo modalita tali da assicurare:

a) la rispondenza all ‘obiettivo da promuovere, anche attraverso le visorse stesse;

b).il coinvolgimento di tutto il personale nei miglioramenti dei livelli.d; ¢fficieriza, efficaciae quality
dei servizi prestati; sulla base dei. sistemi di programmazione, monitoraggio e controllo dei
risultati, raggiunti dall’ente nella suq complessiti (correlazione stretta tra performance
organizzativa e performance individuale).

6. Le parti nel rispetto delle prerogative dell’amministrazione in ambito di huove sistema di
misurazione ¢ vahitazione della performance, coine risultante dalla scheda di. valutazione
individuale di cui, al sistema di. misuragione e valutazione delle performance approvato:
-dalI’Ammiﬂ'l!ttaziafte con. atto di Giuiita comunale, prevedono che la gestione del salario
variabile di performance avvenga su due livell; con assegnazione delle segueiiti percefituali del
fondo salario variabile di performance individuale:

a) il 50% ¢ destinato al raggiungimento degli obiettivi inerenti la performance di. area
individualizzati; ’

b) # restante 50%

 prestazgione, dell’

7. Perl'anno 2023 le patti concorddno che la somma da destinare alla performance individuale, pari
a.quanto riportato nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presénte accordo che-destina
la somma potenzidlmente liquidabile, & finalizzato agli obiettivi meglio definiti nel Pano delle
Performance/PDO ed ¢ suddiviso sulla base delle schede di valutazione individuali.

e destinato alla valutazione del comportamento organizzativo della
apporto individuale e dei risultati ai fini del Ppremio individuale di-merito.

81 del - -2V22, le parti concordano che la misura delld maggiorazione
 del premio individuale per i dipendenti che consegiiano Ie valutazioni pitl elevate & pari al 30% del
valore medio pio capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente (almeno 60/100 come
da “Sistema di misurazione ¢ valutazione performance” dell’ente);-
2.1 30% del valore'medio viene calcolato suddividendo le risorse per laperformance individuale per
il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno .di competenza del presente CCI con
esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Tale numero & quello medio esistente nello stesso
anno considerando il personale a tempo parziale come unitd intera. I risultato della divisione
rappresenta il valore medio pro-capite dellé valutazioni della performance individuale di cui 4l
comma 2 dell’art. 81 del CCNL 21.5.2018.
3. Ad una percentuale del 1% dei dipendenti in servizio, con artotondamento all’unitd superiore, &
attribuita una maggioraziche del 30%: come indicato al comma precedente per un impotto pari a
quanto riportato ne} prospetto di‘ripartizione del fondo allegato al presene-accordo.
4.Tale maggiorazione del premio-destinato alla-performance individuale & attribuita secondo I’ordine

_della Braduatoria stilata s ulla base della ~valutazione riportatanella Sehéeda individuale~
tutti i.dipendenti dell’Erite che pattecipano alla performance individuale.




5. Detta graduatoria & stilata in base-ai seguenti criteri:
a) valutazione della performance indivi uale data dalla scheda di- valutazione individuale per
Panno di riferimento; ' l
b) in caso di/paritd la maggiorazione verra erogata al dipendente i cui obiettivi harino un peso
maggiore degli altri. : "
¢) 1 peso maggiore & dato dalla quota piir elevata prevista dalla ripartiziohe del fondo come
riportato nel prospetto allegato;
d) ifi caso di ulterioré parita la maggiorazione verrd erogata al dipendehte con piti anni di
anzianitd di servizio. ' 4 ,
6. L4 valutazione del raggiungimento degli obiettivi & effettuata dall’appesito nucleo sulla scorta dei
reports predisposti dal responsabile del SETTORE/SERVIZIO in cui sono indicati i risultati raggiunti
riguardo aghi obiettivi previsti nel PAP/PDO. S
7 Nella distribuzione delle risorse si terrd conto del personiale in servizio a tempo parziale, nonché
del periodo lavorativo degli assunti-¢ cessati dal servizio in corso d’anno. : o
8. Detto istituto di riservare il 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale non
botra essere applicato sino a quando questo ente avra un solo dipendenté hon iricaricato di posizione
organizzativa. : :

Le parti danno atto che qualora intervengano azioni di richiesta.dalle ( ‘parte datoriale, si proc3edera
adiuha revisione del presente contratto, in ordine ad es. all’art. 7, comma 4, let. b), del CCNL 16/11/2022: “
oriteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo e definizione dell ‘eventuale finanziameiito a
carico del fondo risorse decentrate ai sensi dell 'art 82 comima 2 del CCNL 1 6/11/2022".

Art.19
Disposizione finale

1. Per quarito non previsto dal presente CClin relazione aghi istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigentl.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti colléttivi décentrati integrativi nelle materie non
disciplitiate dal presente contratto conservano 1a propria efficacia sino alla loro so stituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione dellg:vigenti disposizioni di legge o di contratto’
nazionale di lavoro. 1 "

I.A DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Perla R.S.U.

I rappresentanti delle 0O.SS. territoriali di comparto: ;
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A

All

RESSIONI ALLI’INTE

: . DELLE AREE

1. Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni éconemiche, in séde di contrattazione
per I"utilizzo delle tisorse, con prelévamento dalle risorse di-cui all’art. 79, comma 1, del CCNL-2022,
vengono.avviate le procedure previste dall’art. 14 del medesimo CCNL, finalizzate a compensare i
“differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio, comie
riportati nella Tabella “A” del CCNL-2022 e, per il personale delle Sezioni speciali, quanto previsto
rispettivamente negli articoli 92, 96, 102 ¢ 106 CCNL-2022;

2. 1l costo complessivo pud subire dellé variazioni in aumeiito, per I’ Area Tstrittori e Afea Funzionati e.
EQ, qualora sia interéssato personale delle Sezioni speciali, ex articoli 92, 96, 102.¢ 106 CCNL-2022.

3. Datiribuzione dei “differenziali- stipendial?”, che si configura come progressione economica
all’interne dell’area, ai:sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del dlgs. n. 165/2001 e non déterinitia
attribuzione dii mansioni superiori, avviene médiante procgdura selettiva di area; attivabile
annualmente; - .

4. possono partecipare alla procedura selettiva arinviale i lavoratori che fiegli ultimi tre anni non abbiano
beneficiato di aleuna progressiotie ecoriomica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto
delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate; ,

5. solo-esclust dalla procedura i dipendenti chenegli ultimi due anni, siano statt oggetto di provvedimenti
disciplinari superiori alla multa; in caso vi sia un procedimeénto disciplinaré péndente il dipendente
viene ammesso coritiservae I’éventuale progréssione sospesa fino alla conclusione del procedimento;

6. il mumero di “differenziali stipendiali” attribuibili-néll’anno per ciascuna area viene definito in sede
di contrattazione integrativa, in coerenza con le risorse previste per la copertura finanziaria aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita nel fondo risorse decentrate;

7. la progressione economica viene attribuita ‘a decorrere dal 1° gehndio dell’anno di sottoscrizione
definitiva del contratto;

8. Desito della procedura selettiva ha vigenza pe il solo 4nno per il quale sia stata prevista 1'attribuzione
della progressiong economica; "

9. le graduatorie, una-per ciascuna area di inquadramento, vengono predisposte per tutti i settori: e per

“ tutte fe aree sulla base dei criteri di cui la Tabella “1” riportata di seguito;
10. ’ Amministrazione pud disporre che la procedura selettiva sia avviatd sulla base dells istanze
‘presentate dai dipendenti in esito ad apposito avviso emanato dall’ente e ‘pubblicate sulla Ihtranet
aziendale per almeno 7 (sette) giorni; '

11. Le singole graduatorie vengono portate a conoscenza dei dipendenti interessati da parte del Servizio
Personale e diventano definitivedopo sette giorni dalla loro comunicazione. Gl interessati possotio
presentare istanza di riesame dél proprio: punteggio o del punteggio di altri dipendenti, mediante
istanza scritta da presentare al servizio Persoriale ¢ al segretario comunale, éntro détto terminie (7:gg).
Trascorso tale-periodo, il segretario comunalé, ésaminata I’istanza e verificiti i relativi punteggi,
provvede alla confefma o allamodifica della graduatoria, rendendola definitiva;

12. Per ’anno 2023 NON si prévedeno progressioni economiche all’interno di ciascuna area.

Tabella “1”- Criteri perla definizione delle graduatorie per progressione all’inteino delle aree
oA comma 2, Jetter Jed)eart 7 comma 4; leftera ¢ CENL-2022 ...

| PUNTEGGIO SPECIFICHE
| MASSIMO |

| Media delle ultime tre valutazioni |
| individuali annuali conseguite precedentia || 60 da — ; . .
| quelle dell*anno di progressions o | rapportarsi (liggaPPOrtarm alla valutazione max di punti
| comunque e ultime tre valutazioni alla

: disponibili i ordine cronologico, qualora | valutazione °
‘non §ia stato possibile effettuare la | max di punti
| valutazione a causa di assenza dal servizio in . 100
?:clazione;admaaicllpf z s

MAX 60 punti




[ ESPERIENZA PROFESSIONALE » punto all’anno, per massimo trenta anni,
| Esperienza professionale maturata nella | per ogni anno di:permanenza del dipendente |
| medesima categotia/Area. od equivalente, 30 nella categoria o area di inquadramento. Per
| ot o senza soluzione di continuita, anche | | e eventuali frazioni si calcola 0,25 punti ogni ’
‘| a tempo: determinato 0 a-tempo parziale, ! 3 mesi effettuati
| nella stessa o altra anifnitiistrazione
‘pubblica . i e
"FORMAZIONE ‘ 1.~ Certificazioni competenza lingua
' capacitd’culturalie professionali acquisite |- | straniera | informatica: 2 punti per ognl
anche aftraverso i percorsi forfativi ' 10 -t certificazione.
' (certificati). fi- Partecipazione a corsi e percorsi di
' formazione 1 punto per ogiii attestato,
 svolfo nel trienfiio che precede Panno in cui
| si ayviano le procedure. Si valutatio 1
' solamente i corsi di formazione della durata
' superiore a quatiro ore, sino a unmassimo di |
© 10 corsi nel triennio. :
= Abilitazioni professionali 3 punti
| per ogni certificazione. . :
odi10punt ]
I di NON progrossione: 1 punto; S

| MAX 30

Pl NTEGGIO AGGIU NJ MIIVOanche BE ' '  i Settc

| sforando il punteggio massimo previsto : - Otto arini di NON:progressione: 2 punti;
| dalla schieda (punti 100) per personale che 3 | Nove o pit anni? 3 punti

| non ha conseguito pro gréssiofi:gconomiche '
| da pit di sei anni

| Esperienza professionale
'| Capacita culturali e professionali | Max 10 punti. .
Punteggio aggiuntil ~ [Max3punti
) | Max. 103 pupti.__

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’att. 14, comma 2, lettere g) e att. 7, comma 4, lettera c), CCNL-2022, le parti concordano che &
paritd di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area © di ciascun settore, sara: data la precedenza al
diperidenté con maggiore anzianita di servizio nella posizione di sviluppo @’ inquadtamiento, in caso anicora di
paritd al pid anziano di eta.
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COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2023

Indennita x 1 Indennita 30% media
Nominati Cat/A| Responsabilita o n enr:}tz}];; teggte condizioni |Performance| Performance |TOTALE SPESA E e x 2024 Posizione Indennita di TOTALE Total
ommnativo REA| funzionepr | (neentiviEntrate lavoro da €.1 a| individuale |individuale (art.69| VARIABILE conomie economica comparto | SPESA FISSA ot
IMU e TASI) < CCNL 21.5.18)
€.10 al di =
Torregiani Cristina PO
FINANZA Assunzione
TP dal 2019 - PEO C3-1S €919,72 € - € 919,72 € 1.201,36 | € 497,52 [ €  1.698,88 2.618,60
1.1.2020
Valle Amedeo 35 h dal
1.1.19 - 36 h dal 1.2.19 {B3/5-
Demografici - PEO  |0P.ES € 1.850,00 € 1.781,93 € 3.631,93 € 1.526,30 | € 426,96 | € 1.953,26 5.585,19
1.1.2020
Riccardi -Aspettativa
Non retribuita da
1.11.15- CESSATA |<!® € i € - € - € i i
NEL 2020
Sassoni - agente P.L. - 1 (ol 500,00 € 2.153,39 € 335339 € 380047 |€ 49752 |€ 429799 7.651,38
PEO 1.1.19
Passerini Marcello 7 h
Resp. UTC art.110 ¢.2 DI-F € - € 109,55 | € 109,55 109,55
Operaio sp./autista B3-
scuolabus dal OP.E € 600,00 | € 980,41 € 1.580,41 € 843,68 | € 426,96 | € 1.270,64 2.851,05
1.12.2018 - Mazza S
TOTALI — | € 3.050,00 | € 919,72 | € 600,00 | € 4.915,73| € 546,19 | € 9.485,45| € 0,00 | € 737182 € 1.958,51 ) € 9.330,33 19.361,97
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2023
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita 18.217,89
Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 € 488,72
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 € 394,13
Cenl 22.01.04 art.32, c.7 = 0,20% monte salari 2001 € 157,65
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 € 735,33
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 € =
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) ¢ ‘?5;’;‘5332;%0
CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO )
Incremento CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche € -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18) dichiarazione
o o e € 371,37
congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 (n° 4), A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2
o Je e € 332,80
Lett.a) CCNL 2016-18) dic. congiunta n. 5: fuori limite
(ART 79 C.1 Lett.b) CCNL 2019-21) - EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018 (n°.6) - ¢ 507.00
fuori limite )
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 (n.2). 9 MESI fuori limite € 1.687,36
ART 79 C.1 Lett.d) CCNL 2019-21) - RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO fuori limite € 407,55
TOT. PARTE FISSA € 23.299.80
PARTE VARIABILE:
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, ¢ 0.00
CCNL 2016-18) FUORI LIMITE ’




ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL
2016-18) ANNO SUCCESSIVO FUORI LIMITE

ART. 67 C.2 Lett. ¢), CCNL 2016-18- INCENTIVI ENTRATE IMUe TASIFUORI LIMITE € 919,72
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 - Integrazione per progetti € -
INTEGRAZIONE 1,2% m.s.1997 - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO | € -
Art.79 c.3 CCNL 2019-2021 0,22% ms 2018 in proporzione fra fondo e PO 2023 + UNA TANTUM 2022 FUORI € 163,74
(ART 79 C.1 Lett.b) CCNL 2019-21) - EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018 (n°6), | € 1.014,00
A VALERE RETROATTIVO DAL 2021 UNA TANTUM - fuori limite
TOT. PARTE VARIABILE 2023 € 2.097,46
TOT PARTE FISSA E VARIABILE SENZA RIDUZIONI € 25.397,26
RIDUZIONI SU FONDO:
Art.9 c2 bis della L.122/2010 cosi come integrato dalla 1..147/2013 - Ultimo periodo Decurtazione fondo anno 2014 € 5.015,77
RIDUZIONI Art. 1 ¢.236 L.208/2015 - divieto di superamento fondo 2015/2016 (fatto salvo istituti
neutralizzati) e riduzione per cessazioni dipendenti:
Art. 1 ¢.236 L.208/2015 -riduzione per cessazioni dipendenti anno 2015/2016 € 405,52
Decurtazione fondo x straodinari € 614,00
PARTE FISSA + PARTE VARIABILE SENZA DECURTAZIONE ART.23 E SENZA RIDUZIONE X PO € 19.361,97
PARTE FISSA + PARTE VARIABILE SU CUI CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limite
€ 22.458,43
con PO 2023
PARTE FISSA + PARTE VARIABILE SU CUI CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limite € 13.958.43
SENZA PO 2023 T
DECURTAZIONI ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 X TETTO 2016 COMPRENSIVO € 0.00
CALCOLO PO i
QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE + PO 2016 € 22.458.43
QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE SENZA PO 2023 € 13.958.43
TOT. FONDO DISPONIBILE 2023 con eventuale DECURTAZIONE € 19.361,97
POSIZIONE  |RISULTATO [TOTALE ANNO

FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 - AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA € 6.800,00 | € 1.700,00 8.500,00 ANNO 2016
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2017 - AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA INDIVIDUATA MA NON € 6.800,00 | € 1.700,00 $.500,00 ANNO 2017
ASSEGNATA
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA € 2.566,67 | € 641,67

6.345,72 ANNO 2018
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 AREA UTC € 2.509,91 | € 627,48
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2019-2020 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA € 7.000,00 | € 1.750,00

11.887,39 ANNI 2019-
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2019-2020 AREA UTC € 2.509,91 | € 627,48 2020
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2021 AREA UTC € 2.509,91 | € 627,48

13.137,39 ANNO 2021
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2021 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA € 8.000,00 | € 2.000,00
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2022 AREA UTC € 2.509,91 | € 627,48
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FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2022 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA € 8.000,00 | € 2.000,00
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2023 AREA UTC € 2.509,91 | € 627,48
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2023 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA € 8.000,00 | € 2.000,00 13.272,46 ANNO 2023
INCREMENTO RISULTATO art.79 ¢.3 cenl 20219-2021 FUORI FONDO 2023 € 135,08
AUMENTO PO CON RIDUZIONE CAPACITA' ASSUNZIONALI ART.11 BIS L.12/2019 Diff. 2016-2023 CON FUORI FONDO -4.637,39

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2023

SPESA FISSA

Posizioni economiche € 7.371,82
Indennita di comparto a valere sul fondo € 1.958,51
TOT SPESA FISSA € 9.330,33

SPESA VARIABILE
Indennita condizioni lavoro € 600,00
Ind. responsabilita € 3.050,00
Incentivi x legge : INCENTIVI ENTRATE € 919,72
30% media Performance individuale (art.69 CCNL 21.5.18) € 546,19
Produttivita € 4.915,73
TOT SPESA VARIABILE € 10.031,64
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2023 € 19.361,97
ECONOMIE x 2024 € 0,00
TOT con ECONOMIE € 19.361,97




