






























Nominativo
Cat/A

REA

Responsabilità o 

funzione PL

Indennità  x legge 

(incentivi Entrate 

IMU e TASI)

Indennità 

condizioni 

lavoro da €.1 a 

€.10 al dì

Performance 

individuale 

30% media 

Performance 

individuale (art.69 

CCNL 21.5.18) 

TOTALE  SPESA 

VARIABILE
Economie x 2024

Posizione 

economica

Indennità di 

comparto

TOTALE 

SPESA FISSA
Totale

Torregiani Cristina PO 

FINANZA  Assunzione 

TP dal 2019 - PEO 

1.1.2020

C3-IS € 919,72 -€             919,72€              1.201,36€          497,52€          1.698,88€       2.618,60€        

Valle Amedeo 35 h dal  

1.1.19 - 36 h dal 1.2.19 - 

Demografici - PEO 

1.1.2020

B3/5-

0P.ES
€ 1.850,00 1.781,93€    3.631,93€           1.526,30€          426,96€          1.953,26€       5.585,19€        

Riccardi -Aspettativa 

Non retribuita da 

1.11.15 - CESSATA 

NEL 2020

C1-IS -€                    -€                  -€                -€                -€                 

Sassoni - agente P.L. - 

PEO 1.1.19
C6-IS 1.200,00 2.153,39€    3.353,39€           3.800,47€          497,52€          4.297,99€       7.651,38€        

Passerini Marcello 7 h 

Resp. UTC art.110 c.2
D1-F -€                  109,55€          109,55€          109,55€           

Operaio sp./autista 

scuolabus  dal 

1.12.2018 - Mazza

B3-

OP.E

S

 €          600,00 980,41€       1.580,41€           843,68€             426,96€          1.270,64€       2.851,05€        

TOTALI —  €         3.050,00  €              919,72  €          600,00  €    4.915,73  €          546,19  €           9.485,45  €                  0,00  €         7.371,82  €      1.958,51  €      9.330,33  €        19.361,97 

19.361,97€      

PARTE FISSA: 937,07

18.217,89            5.461,93  €         546,19 0,001255125

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 488,72€                  5.461,93

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 394,13€                  0,00

 Ccnl  22.01.04 art.32, c.7 = 0,20% monte salari 2001 157,65€                  61,48 39%  €            96,17 

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003 735,33€                  

-€                       

-€                       

-€                       

371,37€                  

332,80€                  

507,00€                  

1.687,36€               

407,55€                  

23.299,80€     
PARTE VARIABILE:

0,00€                      

(ART 79 C.1 Lett.b) CCNL 2019-21)  - EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018 (n°.6) -  

fuori limite

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 (n.2). 9 MESI fuori limite

COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO  2023

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2023

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005
 IMPORTO UNICO 

CONSOLIDATO  
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) 

CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO 

Incremento CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche 

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18)   dichiarazione 

congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 (n° 4), A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 

Lett.a) CCNL 2016-18)  dic. congiunta n. 5: fuori limite

TOT. PARTE FISSA 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)  (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, 

CCNL 2016-18) FUORI LIMITE

ART 79 C.1 Lett.d) CCNL 2019-21) - RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO  fuori limite



-€                       

919,72€                  

-€                       

-€                       

163,74€                  

1.014,00€               

2.097,46€       

25.397,26€     

 €       6.035,29 

5.015,77€       36%
%RIDUZIONE 

FONDO

21.830,80€     2.468,83-€        €     17.264,51 

405,52€          3% #RIF!

614,00€          

19.361,97€     6.035,29 17.264,51€     

22.458,43€     19.361,97€     11.275,22€      €       8.086,75 

13.958,43€     

0,00-€              

22.458,43€     

13.958,43€     

19.361,97€     22.829,81€        

POSIZIONE RISULTATO TOTALE ANNO

 €           6.800,00  €         1.700,00 8.500,00 ANNO 2016

 €           6.800,00  €         1.700,00 8.500,00 ANNO 2017

 €           2.566,67  €            641,67 

 €           2.509,91  €            627,48 

 €           7.000,00  €         1.750,00 

 €           2.509,91  €            627,48 

 €           2.509,91  €            627,48 

 €           8.000,00  €         2.000,00 

 €           2.509,91  €            627,48 76,12%
ANNO 2022

ANNO 2021

Art.79 c.3 CCNL 2019-2021 0,22% ms 2018 in proporzione fra fondo e PO 2023 + UNA TANTUM 2022 FUORI 

(ART 79 C.1 Lett.b) CCNL 2019-21)  - EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018 (n°6), 

A VALERE RETROATTIVO DAL 2021 UNA TANTUM -  fuori limite

13.137,39

ANNI 2019- 

2020
11.887,39

13.137,39
FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2021 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2022 AREA UTC

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2019-2020 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2021 AREA UTC

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO 2017 - AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA INDIVIDUATA MA NON 

ASSEGNATA

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO 2018 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA
6.345,72

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2019-2020 AREA UTC

ANNO 2018

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO 2018 AREA UTC

TOT.  FONDO DISPONIBILE 2023 con eventuale DECURTAZIONE

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO 2016 - AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA 

RIDUZIONI Art. 1 c.236 L.208/2015 - divieto di superamento fondo 2015/2016 (fatto salvo istituti 

neutralizzati) e riduzione per cessazioni dipendenti:

Art. 1 c.236 L.208/2015 -riduzione per cessazioni dipendenti anno 2015/2016

Decurtazione fondo x straodinari

PARTE FISSA  + PARTE VARIABILE SENZA DECURTAZIONE ART.23 E SENZA RIDUZIONE X PO

PARTE FISSA  + PARTE VARIABILE SU CUI CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limite 

con PO 2023

TOT PARTE FISSA E VARIABILE SENZA RIDUZIONI

RIDUZIONI SU FONDO:

Art.9 c2 bis della L.122/2010 così come integrato dalla L.147/2013 - Ultimo periodo Decurtazione fondo anno 2014

DECURTAZIONI  ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 X TETTO 2016 COMPRENSIVO 

CALCOLO PO 

QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE + PO 2016

QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE SENZA PO 2023

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 

2016-18) ANNO SUCCESSIVO FUORI LIMITE

ART. 67 C.2 Lett. c), CCNL 2016-18- INCENTIVI ENTRATE IMUe TASI FUORI LIMITE

PARTE FISSA  + PARTE VARIABILE SU CUI CALCOLARE DECURTAZIONE FONDO escluso Fuori limite 

SENZA PO 2023

(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 - Integrazione per progetti

INTEGRAZIONE 1,2% m.s.1997 - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO 

TOT. PARTE VARIABILE 2023



 €           8.000,00  €         2.000,00 23,88%

 €           2.509,91  €            627,48 

 €           8.000,00  €         2.000,00 

 €            135,08 100,00%

-4.637,39

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2023

SPESA FISSA

7.371,82€        

Indennità di comparto a valere sul fondo 1.958,51€        9.330,33€               

9.330,33€        1670

SPESA VARIABILE

Indennità condizioni lavoro 600,00€           

Ind. responsabilità 3.050,00€        istat 1262,29

Incentivi x legge : INCENTIVI ENTRATE 919,72€           

30% media Performance individuale (art.69 CCNL 21.5.18) 546,19€           5.461,92€          

Produttività 4.915,73€        

10.031,64€      

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2023 19.361,97€         

ECONOMIE x 2024 0,00€                  

TOT con ECONOMIE 19.361,97€    10.031,65€             

ANNO 2022

13.272,46 ANNO 2023

13.137,39

INCREMENTO RISULTATO art.79 c.3 ccnl 20219-2021 FUORI FONDO 2023

TOT SPESA VARIABILE

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2023 AREA UTC

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2023 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA

Posizioni economiche 

TOT SPESA FISSA

FONDO P.O.  FINANZIATO DA  BILANCIO  2022 AREA FINANZA e AMMINISTRATIVA

AUMENTO PO CON RIDUZIONE CAPACITA' ASSUNZIONALI ART.11 BIS L.12/2019 Diff. 2016-2023 CON FUORI FONDO


