Stampa Intero Modello in data : 17/10/2012

Tipe Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno: 2011
Tipo Istituzione : COMUNI Contraio : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Istituzione : SAN DAMIANO AL COLLE Sq1 Sq2 Sq3 Sqd Sg5 Sg6 Sq7 In1 In2 In3 Ind In5 In6 In7 In8
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO G NO
TUITH T (Tie|Tie| T1 | T1 | T | T2 (T2 | T3 (T4 [T5 |76 |T7 |Te|TO|T1|T1|T1|T1|T1|T1|51 51|82
a|b bis| d | e a 0)]1]|2|3|4]|5 A
Tenute X x[x|x|x|x|x|x|x]|x x| x| x!x!]x]x|x|x Giustificazione - Incong. 7 [LE ASSENZE DEL SEGRETARIO COMUNALE VENGONO RILEVATE DAL COMUNE CAPOCONVENZIONE - BOSNASCO
Dichiarate X X X | X | X X[ X | X|X|x|Xx|x]|X
Inviate X X X | X|Xx X|X | X | X|X[X|X]|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 16/10/2012
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 29/05/2012

Firma del Responsabile del procedimento amministrative di cui alla L. n. 241/90

Sl attesta la conformita dal dati con le scritture amministrative e contablll. In merito alle Incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confarmano lo glustificazionl addotte dall'Ente - Il Presidente dal Colleglo del revisorl del contl,

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Mensilita/12 Retribuzioni medie | Retribuzioni medie | Retribuzioni medie Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati per pet per petenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. e recuperi(Tab. fisse escl i | Tab.12 Tab.13
12+13) arretrati a.p. e arretrati a.p.(Tab.13)
recuperi(Tab.12)
2009 2010 2011 2009 2010 2011 20| 2010 2011 2009 2010 2011 09 2010 2011 2009 2010 "
i 7 2 L Gli aggiomamenti dei prospetti del riepllogo triennale saranno visibili dal giomo a quello di ggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolat:
Totale per 3,84 361 38 30385 | 31.003 | M4 | 25019 | 25253 | 25369 | 5367 | 5749 | 6608 0 0 [} (] ] o 17/10/2012 03:55:58
i PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANKUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribulta Altre assenze (meno formazione)
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
1. Le retribuzioni medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della CATEGORIA D 1 1 1 n 8 % o 0 0 o a 9
tabella 12 / 12) della stessa categoria. CATEGORIA € 2 2 2 18 3 25 865 385 49.5 0 2 o
M._.uiwczﬁ.!::mn_nguuﬂ_ugggﬁginzsaaa:oiano-aussazgf fi per le unita di rif della tabella 12/ 12)
dell'istituzione. CATEGORIA B 1 1 1 38 F<) n o =] o 0 4 o
n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla calegoria Totale personale a t. N 4 N 2428 225 -] a2 ) 2475 [ 2 o
Indeterminato al 31,12
(Tab. 1) o Valors Medio
)

(1) Presenti di riferimento per determinare | gg ¢i assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dellamministrazione di
tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruoke esterno di tabella 3

n.c: non cal per dl presenti dir
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unitd/n.contratti 2009 2010 2011 2009 2010 2011 valorl annul lordi 2009 2010 2011
N incarichi di 0 0 0 Oned per incarichi i 0 ° 0 valore medio fifertto agh
studa/nicerca & & studso/ricarca e di incarchi attivi nellanno
(s coniulsnza (codios L109)
Gli aggiomamenti det tti del riepilogo triennale visibili dal ssi el belle. D. i =
agg prospe! riepilogo saranno ﬂcﬂ“hﬂﬁﬂ“%ﬁr-&ﬁﬁigi ata ultimo aggiomamento dei valori calcolati: u = 8 a ° Ona par . o 0 o volore media riferto sgl
o prestazion] professional servzl 0 adempiment incarchi ativi nellanno
PERSONALE (Tab.2 e SI) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro) consistent nolta resa di obbigaton per legge
s60vizi 0 adempaney conticn L115)
Unitd/n.contrattl 2009 2010 2011 2009 2010 201 lo 2009 2010 ° !
valori annul lordl 2011 per legge (SH)
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codcs PO15 o [ 0 valors media
determinalo
Lsu. 0 0 ] Ratritwzioni, codice POGS 0 o o valore medio
Lirvorator Interinall o L} 0 Rtriburioni, codics [ 0 o valore medio . - - Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
L105+P062
Con Contrats formaziona 0 [ 0 Ratribuzioni, codics PO16 o [ o valors medio
lavoro
N. contrani co co.co (S11) 0 o 0 Onad per co.0o 0o 0 [ [ valore medio riferito ai
(codice L108) contrath di cococ attvi
nefanno

Pag. 6 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SAN DAMIANO AL COLLE - SAN DAMIANO AL COLLE - DATA: 17/10/2012 - ORA: 7:13 Pag. 7 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SAN DAMIANO AL COLLE - SAN DAMIANO AL COLLE - DATA: 17/10/2012 - ORA: 7:13



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Qualifica Dotazione Tempo Pienc Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

u D u D u D u D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1 1 o o o L o 1 o
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 1 ] o o o o 1 o
POSWZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 0 0 0 a 1 0 1
POSLZ. ECON. BY - PROFILD ACCESS0 B3 1 1 o L] o o o 1 o
TOTALE : 4 3 [} 0 0 o 1 1 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Personale dell’Amministrazione Personale Estemo
Comandatl/Dista Fuorl Ruolo Convenzlonl Esonerl 50% Esonerl 70% | Comandati/Dista Fuorl Ruolo Convenzionl
ccatl ccatl
Qualifica u D u D u D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO B o [ L] o o o 0 o o o o o o o o 1
TOTALE : o o o o o o o o o ] L] o o L L] 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Fasce dipendenti per 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44-99 | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica u|DjUvu|fDjU|D|U|D|U|(D|U|D|U|D|U|D|U|D|U/|D
POSIZ ECON. DS - PROFILO ACCESSO 1 o 1

o
POSIZIONE ECONOMICA C5 B . 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO o 1 1
€
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0O - - - 3 1 0 1
B3
TOTALE : o L] 1 o 1 o o o o 1 o L] o o 1 o o o o o 4
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Fasce dipendentiperetd | 0-19 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55.50 | 60.64 | 65-67 | 68-99 | Tot, Qualifica FINO ALLA LICENZAMEDIA | LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
da-a: Pers SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Qualifica yvy|pfu|pjufpjv|pju|DfUu(DjU|D|U|D|U|D|U|(D|U|D|U|D
T TS =% - Uomini | Donne | Uomini | Denne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
n POSIZ. ECON. D& - PROFILO ACCESSO D1 1 o 1
POSIZIONE ECONOMICA CS 1 o 1 POSIZIONE ECONOMICA CS5 1 o 1
:?smzcmmumcsan - ° * 1 POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 [} 1 1
POS(Z. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1 o 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS50 1 [ 1
B3 Totale 1 0 2 1 4
TOTALE : [ 0 0 [ [} ] o o [} [ o 0 ] 1 H [ 1 o 0 [] 0 o ] o 4
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- SAN DAMIANO AL COLLE

Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 10492 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO 11S. RILAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PER RETRIBUIM MATERNITA', | PERMESS! ASSENZE [ PROGR. | A MENSILITA® ANNO PERANNI | PERRITARDI | Totale
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE [+]] ECC.
.5 DLGS ATTIA FIGLIO ANZIANITA®
15112001
N® Mesi Importo
u u D u D u D u D u D u D u D u D
POSLZ. ECON. D§ - PROFILO 12 28343 1223 ERL) 32788
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO % - % ACCESSO D1
ACCESSO D1
cs 12 21801 1839 21.740
POSITIONE ECONOMICA C5 15 15
o 599 9.709 191 824 105 10619
POSIZIONE ECONOMICA DI [ 0 a @ 129 ACCESSOC1
ACCESSO €1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 12 19.878 1674 21852
POSLZ. ECON. BT - PROFILO Fal 2 ACCESSO 1
ACCESSO BY
Totale 419 0831 1414 7526 105 83666
Totale ™ o " %o
- SAN DAMIANO AL COLLE - DATA: 17/10/2012 - ORA: 7:13




Qualificha per le Vocldi Spesa di TipoSe T

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Quallfica | COMPENSI | COMPENSO | FONDO COMPENS! | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | ARRETRATI ALTRE | STRAORDINA
ONERI | AGGIUNTIVO |  SPECIF. | PRODUTTIVIT ALLA ROGITO- | AVVOCATI ANNI SPESE RIO
RISCHIE ALSEGR. | RESPONSAB. A PROGETTAZI | SEGRETERIA PRECEDENTI | ACCESSORIE
DISAGI COMUNALE ONE EX - ED
QUALE DIR. LEGGE | IND.SCAVALC INDENNITA
Qualifiche per la Voci di Spesa di Tipo |
sl st ats GENERALE MERLONI o VARIE
Qualifica IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI e & 0 0 0 0 0 0
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO N o B 2 A5t
POSIZ. ECON. D6 - 213 0 0 8.308 900 623 c5
PROFILO ACCESSO
b1 POSIZ. 350 0 0 2.488 0 0 ] ] 0 0
ECON. B7 -
POSIZIONE 164 1111 0 0 0 550 PROFILO
ECONOMICA C5 ACCESS0 B3
POSIZIONE 73 0 0 0 0 214 TOTALE 350 o 0 9.938 0 0 0 0 0 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
POSIZ ECON. BT - 149 0 0 0 0 459
PROFILO ACCESSO
s La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
TOTALE 599 1111 0 8.308 900 1.906
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Totale ganerale dl Tabella T13
Qualifica TOTALE
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 10.044
POSIZIONE ECONOMICA C5 9.275
Voci di spesa : Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 347
ALTRE SPESE 1600
POSIZ ECON. BY - PROFILOACGRSSO BY 3448 CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE 5U COMP. FISSE E ACCESSORIE N5
TOTALE 23112 AP 10243
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND #UORI RUOLOAN CONV. 30276
Totale 74314
Elenco isttuzioni ed import del rimbors] affettuati el ricavul
COMUNE ROVESCALA £ 272830
COMUNE MONYU" BECCAR] ; 26.047.70
COMUNE BOSNASCO 4 150000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

|{eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE RESORSE ANCORA DA CONTRATTARE L L8
totabe (everuali) Destinarioni ancora da regolars Fondo unico [ 1182
Voci di spesa: Importe di competenza ; Totale 23.442 23.442
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith
UNICO MPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART 31 C. 2 CCNL 0205) 16.565 )
INCREMENTI CCNL 0205 (ART. 32 CC.1-2C.7) 883 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 14.5 PARTE FISSA) T3S o
RIDET PER INCREM ST (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLDB-09) 1673 o
totale Risorsa fisse avent carstiers di certezza e stabilizh Fondo unico 19 856 a
Risorse variabili
ALTRE RISORSE VARIABILI l 3586 I o
1otale Risorse vasiabdi Fondo u'lmL 3586 1 (]
Fondo unico per le risorse decentrale
D non dal Cl di ritto ®
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO o 1.987
PROGRESSION! ORIZZONTALI STORICHE o 7903
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. o 30
PRODUTTIVITA | PERFORMANCE COLLETTIVA ] 12.000
totale dal C1 di nf.10 Fi o 22250
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la verldicita delle Informazionl fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la cer positiva del Inty

annuale, | revisorl attestano che:
?  gli onerl della coatrattazicae integrativa sono statd previsti negli strumenti di programmsrione dell'lstitusione (art. 40, comma ), d.lgs. n. 165/3001)
?  mella definizione delle risorse che finanziano i1 fondo indicate in cabella 15, 1'Iatitusione si & attenuta ai vincoli fimsati dal CONL

?  mell'ucilizso delle risorse indicate in tabells 315, l'Istiturione ha rispectaco i vincoli di destinazione fimsaci dal CONL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........ccccovnecnnnerens

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01756890180

Codice Fiscale : 01756890180

Telefono : 038575014 lFax: 038575014

Email : sandamianoalcolle@libero.it

Via: VIA ROMA

Numero Civico: 4

C.AP.: 27040

Cittd : SAN DAMIANO AL COLLE

Provincia: PV JCodlce Catastale : H814

Popolazione residente : 740

Superficie(Kmq) : 6.44

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.sandamianoalcolle.pv.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Cognome Nome Telefono Fax EMail n ,  in circol
resenti in circolare?
CHIAPPONI EZIO 038575014 038575014 sandamlanoalcolle@libero.it P
Indicare Il numero di unita di a titolo o altro) nalle attivita con esclusione delle unitd
a segulto di ester
Il numero dal di o
Il numero degll libero profe studlo, ricerca e consulenza.
Il numero dl contrattl per nella resa di servizi o per legge.

|Indicare II totale delle somme trattenute al dipendentl nel'anno di rilevazione per le assenze per malattia In applicazione dell'art. 71 del D.L. n. 112 del
25/06/2008 convertito In L. 133/2008.

J_.._&n-a Il numaro dolla unlta rilevate In taballa 1 tra | “prosent! al 31,12" che appartangono alle categorie protatta (Legge n.68/99).

Indicare Il totale delle somme al In dell'art. 9, comma 2, del d.1.78/2010 convertito in legge 122/2010.

Unita di In servizio nell'anno ex art. 16, comma 1, del d.lgs. 503/1992 & s.m.

A quanto la spesa nellanno dall'ente per I'acquisto del buonl lavoro ( her) per dl lavoro rlo? 1800
Quantl sone | i al 31.12 In per dl ricerca con a carlco dell’ al sens| dell'articolo 2 della legge

476/1984 0 5.m.7

Quante parsone sono state Implegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con Incarichi) Il cul costo & con

asternl dell'unlone europea o d privati?
Indicare |l numero delle uniti rilevate in tabella 1 tra | "presenti al 31.12" che risultavano titolarl dl parmass! per legge n. 104/92.
Indicare Il numero delle unit rilevats In tabella 1 tra | “presenti al 31.12" che risultavano titolarl dl permessl al sensl dell'art. 42, c.5 D.Igs.151/2001.
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Suggerimenti :

non sono state effettuate trattenute per malattia in quanto I'assenza & dovuta ad incidente.

i

.nom:o_....n

i€ ki
EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

VERCESI

ROSSELLA

ross.vercesi@uvirgilio.it
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alla polizia locale di categoria C

Entl non soggett! al patto di stabllita Interno - & stato rispettato l'art. 1, c. 562, L1. 2007 @ s.m.I. e I'art. 76, c. 7, L. 133/2008 & s.m.l., o dl analoghe disp.
delle Reg. @ Prov. Autonoma?

Numero dirigentl appartenenti alla polizia locale

Numero appartenentl alla polizia locale di ] D

L'Ente gestisce funzionl in forma ai sens| dell'art.14, c.28, L.122/2010 ¢ s.m.? Sl

L'Enta fa parte di una "Unione di Comuni®, al sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni della Regloni a Province A NO Aantefunzion) eon eahverscn!? 3
Nel caso di servizl estornallzzatl, & stato stilato Il plano di razionallzzazione del costi previsto dallart. 3, c. 30, 31 e 32, dalla L1, 2008, o di analoghe NO Auante funzlonl con uniens ¢ comuni?
disposiz. delle Reg. @ Prov. Autonome?
E* stato stilato Il plano di trl del fabbisognl di lo previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizionl della NO
Reglonl e Province Autonome?
E' stato stilato Il plano annuale delle assunzion| pravisto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di loghe df I della Reglonl @ Province NO
Nell'ante ara al 31112 11 DI G NO

Solo per chl ha risposto Sl alla domanda n.9:

L'incarico & affidato al le (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7

L'incarico di Direttore # stato conferito In data al 28 marzo 20107
L'ante ha attive al 31/12 convenzion| con altrl entl al sensi dellart. 30 del TU.E.L., o di delle Reglonl e Province Autonome? SI
E' stato Istitulto un ufficlo / servizio 07 NO
Valore In per dell'incl della spasa del personale In rapporto alle spese correnti? 3
Numero di unita di @ assunte coma a progetto (1. comma 564 o di delle Reglonl @ Province Autonoma)
Numero di persone In Ingresso o uscita con mobllita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizionl delle Reglonl
@ Province Autonome
L'ante & tenuto al patto di NO

Ha rispettato Il patto di stabllita?

Enti soggettl al patto dl stabllita Interno - & stato rispettato I'art. 1, c. 557, Lf. 2007 e s.m.l. e I'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.L, o dI analoghe disp. delle
Reg. @ Prov. Autonoma?

sI
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
Data atto costiluzione Fondofi per la contrattazione integrativa 2011: 23/07/2011

Dala della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 23/07/2011

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO

DELLA PRESENTE SCHEDA:

IMPORTO TOTALE FONDO 2010 (IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE 20901
CONTABILIZZATE A BILANCIO)

IMPORTO TOTALE FONDO 2011 (IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE 23442

CONTABILIZZATE A BILANCIO)
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"):

NON COMPILARE
TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE
|VOCI 2010 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.):

TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 8 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE
VOCI 2011 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

NON COMPILARE
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FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 9208 INON COMPILARE
INON COMPILARE NON COMPILARE
NON COMPILARE NON COMPILARE
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO NON COMPILARE
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI? NON COMPILARE
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO NON COMPILARE
PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? NO NON COMPILARE
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? L] NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTAL! DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DETTAGLIO DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Postziont Valoro DIPENDENTI CHE Vi HANNO CONCORSO?
1 8308 PROGRESSION] ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31712 DELL'ANNO PRECEDENTE)
AREA A/CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

AREA B / CATEGORIA B / FASCIA Il

E’ STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL NO
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ant.5 del CCNL 31/03/997 NUMERQ PROGRESSIONI
Ie' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE D! CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107 PERCENTUALE
[NON COMPILARE AREA C/ CATEGORIA C / FASCIA Il
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NUMERO PROGRESSIONI | Non compiLaRE
PERCENTUALE IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
AREA D/ CATEGORIA D SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
NUMERO PROGRESSIONI IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 7903
PERCENTUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
NON COMPILARE NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA’ FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO
NON COMPILARE
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2011 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO
NON COMPILARE ATTRIBUITO
NON COMPILARE NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL
NON COMPILARE MASSIMO ATTRIBUITO
NON COMPILARE NON COMPILARE
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE INON COMPILARE
NON COMPILARE INON COMPILARE
NON COMPILARE NON COMPILARE
NON COMPILARE NON COMPILARE
NON COMPILARE NON COMPILARE
INON COMPILARE

In base a quanto Inserito nella suddetta sezione Il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo
uall riferitl al dipendentl inseriti nelle d de dslla sezlone)

a lo sul fondo dell'anno di rilevazione & Il seguente: (valorl p
_m:vw_._oa al 80% = 0
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Tra 60 @ 90% = 0 VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI £ DEI RISULTAT! DE! DIPENDENT! (ART. 6 CCNL
feriore o uguale al 60% = 0 31/031999)?

IN FORMA SINGOLA

RILEVAZIONE CEPEL

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

INON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL €' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNIT D! POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

NON COMPILARE
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INON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

C: defl'organo di control|

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Conla Pocgeno d1 attestals A delle fornite datr nalla p scheds.
Con la certificazions positiva del contratto integrativo annuale, | revisord attestano che:

? 9l ooeri della contrectasicne integrativa sono steti previsti negll strumenti di programmesione dell’lstitusiocne (art. 40, comms 3, d.lgs. n. 163/2001)

?  pella detinizsione Jalle risorse che finansiano il fondo indicate {n tabella 15, 1‘lstitusfone s & attenuts ai vincoll fissatl dal CCKL

?  sell‘utiliszo delle risorse indicete in tabella 15, 1°'lstitusione ha rispettato i vincoll di destinazione fisseti dal COT

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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