COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE

Provincia di Pavia

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 18 DEL 22.09.2016

Oggetto: ADESIONE ALLA FONDAZIONE PER LO SVILUPPO DELL’OLTREP(Q’ PAVESE
NUOVA SOCIETA’ DENOMINATAGAL OLTREPO’® SRL” CON SEDE IN VARZI E
APPROVAZIONE STATUTO.

I’ anno duemilasedici, addi ventidue del mese di settembre alle ore 19:15 nella sede delle adunanze
consiliari del Comune di San Damiano al Colle,

alla convocazione urgente, che & stata partecipata ai Signori Consiglieri a norma di legge, risultano all’

appello nominale:

Presente Assente
VERCESI Cesarino Giuliano X
RICCARDI Elena X
DACREMA Monica X
FUGAZZA Romina X
BRANDOLINI Paola X
SFORZA Emanuela Maria X
ZECCHIN Manuela X
Totale presenti 7 Totale assenti 0

Partecipa alia seduta il Segretario Comunale Dr, Umberto FAZIA MERCADANTE.
1l Presidente sig. VERCESI Cesarino Giuliano, nella sua gualita di Sindaco, dopo aver constatato la validita
dell’ adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere in seduta PUBBLICA ed a

deliberare sulla proposta di cui all’ argomento in oggetto.



OGGETTO: ADESIONE ALLA SOCIETA’ DENOMINATA GAL OLTREPO'
PAVESE S.R.L. E APPROVAZIONE STATUTO.

IL CONSIGLIO COMUNALE

UDITA la proposta;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta n. 52 del 16.11.2015 e n. 56 del 18.12.2015,
con le quali si aderiva al partenariato promosso dalla Fondazione per lo Sviluppo
dell’Oltrepd pavese per la redazione, presentazione e gestione del Piano di Sviluppo
Locale, in attuazione della misura 19 Sostegno allo sviluppo locale Leader - PSR
2014-2020 e dove si deliberava altresi di riconoscere e confermare, tra i membri del
costituendo partenariato, quale capofila la Fondazione per lo sviluppo dell’Oltrepd
pavese, in quanto soggetfo amministrativo e finanziario con adeguate esperienze e
capacita di sovrintendere al buon funzionamento del partenariato stesso;

VISTO il D.d.u.o. del 31/07/2015 - nr. 6547 "Programma di sviluppo rurale 2014 —
2020 della Lombardia. Misura 19 - «Sostegno allo sviluppo locale leader».
Approvazione delle disposiziont attuative per la presentazione delle domande";

VISTO il D.d.u.o. del 29 luglio 2016 - n. 7509 "Programma di sviluppo rurale 2014 —
2020 della Lombardia. Misura 19 - «Sostegno allo sviluppo locale leader».
Approvazione della graduatoria dei piani di sviluppo locale (PSL) ammissibili, non
amniissibili e ammessi a finanziamento” con la quale la D.G. Agricoltura ha
approvato la graduatoria dei PSL ammessi a contributo;

PRESO ATTO che il Piano di Sviluppo Locate "STAR Oltrepd - Sviluppo, Territorio,
Ambiente e Ruralitd" risulta ammesso e finanziato con un punteggio pari a punti
66,75 e con un contributo pubblico pari a Euro 6.364.465,49,

VISTO il Documento di Piano approvato da Regione Lombardia “STAR Oltrepd”
sopra citato e gli ambiti tematici di intervento prioritari in esso previsti, ovvero: lo
sviluppo e Pinnovazione delle filiere € dei sistemi produttivi locali (agroalimentari,
artigianali e manifatturieri), il turismo sostenibile, 1’accesso ai servizi pubblici
essenziali.

VISTO P'Allegato 1) al sopracitato D.d.u.o. nr. 6547 "Disposizioni attuative per la
presentazioni dei Piani di Sviluppo Locale", dove al punto 10) "Costituzione dei
Gruppi di Azione Locale (GAL)", afferma che "Il partenariato che aderisce al PSL
ammesso a finanziamento deve costituire, entro 60 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria, una societa con personalitd giuridica (GAL), il cui statuto dovra garantire
il corretto funzionamento del partenariato ... omissis ... "

ACCLARATO CHE la societa costituenda dovra essere fondata seguendo le nuove
disposizioni contenute nel Regolamento UE 1303/2013, nel D.Lgs 39/2013 ¢ nel D.
Lgs. 175/2016;

PRESO ATTO che né ai componenti del Consiglio né a quelli della Giunta possono
essere conferiti incarichi di amministrazione di un GAL;
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VISTA la nota, pervenuta dalla Fondazione in data 15/09/2016 con la quale la
Fondazione illustra P'ipotesi di costituzione del nuovo soggetto gestore del piano
“STAR” in forma di Societd a Responsabilitd Limitata, da creare entro il
30/09/2016, pena la decadenza del contributo regionale;

RITENUTO CHE [I’adesione alla costituenda societd GAL. OLTREPQ' PAVESE
S.R.L. rappresenti per questo Ente un’importante occasione per partecipare alla
gestione di un programma di rilevanza strategica per lo sviluppo socio-economico del
territorio dell’intero Oltrepd Pavese;

RITENUTO pertanto di aderire alla societa’' GAL Oltrepo' Pavese stl;

RICHIAMATO il D.Lgs. del 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di
societd a partecipazione pubblica” pubblicato in GU n.210 del 892016 (entrato in
vigore in data 23.9.2016), che all’art. 4 comma 6 reca:

“E fatta salva la possibilita di costituire societd o enti in attuazione dell'articolo 34 del
regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo (omissis)™;

VISTO TPart. 34 del Regolamento (CE) n. 1303/2013 sopra citato, che identifica i
GAL gruppi di azione locale e ne disciplina i compiti: “7 gruppi di azione locale
elaborano e attuano le strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo.  Gli Stati
membri stabiliscono i rispettivi ruoli del gruppo d'azione locale e delle autorita
responsabili dell'esecuzione dei programmi interessati concernenti tutti i compiti
attuativi connessi alla strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo. 2. I'autoritd
o le autorita di gestione responsabili provvedono affinché i gruppi di azione locale
scelgano al loro interno un pariner capofila per le questioni amministrative e
Jinanziarie, oppure si riuniscano in una struttura comune legalmente costituita. 3. 1
gruppi di azione locale hanno i seguenti compiti:  a) rafforzare la capacita dei
soggetti locali di elaborare e attuare operazioni, anche stimolandone le capacita di
gestione dei progetii; b) elaborare una procedura di selezione trasparente e non
discriminatoria e criteri oggettivi di selezione delle operazioni che evitino conflitti di
interessi, che garantiscano che almeno il 50 % dei voti espressi nelle decisioni di
selezione provenga da partner che sono auiorité non pubbliche e che consentano la
selezione mediante procedura scrifta; c) garantive la coerenza con la strategia di
sviluppo locale di tipo partecipativo nella selezione delle operazioni, stabilendo
l'ordine di priorita di tali operazioni in funzione del loro contributo al conseguimento
degli obiettivi e dei target di tale strategia; d) preparare e pubblicare gli inviti a
presentare proposte o un bando permanente per la presentazione di progelti,
compresa la definizione dei criteri di selezione; e) ricevere e valutare le domande di
sostegno; [) selezionare le operazioni e fissare l'importo del sostegno e, se pertinente,
presentare le  proposte  all'organismo  responsabile  della  verifica Jfinale
dell'ammissibilita prima dell'approvazione; g) verificare l'attuazione della strategia
di sviluppo locale di tipo partecipativo e delle operazioni finanziate e condurre
attivita di valutazione specifiche legate a tale strategia.”

DATA la nota di Regione Lombardia, Protocollo numero M1.2016.0087237 del
13/09/2016 a firma del Dirigente Dott, Roberto Daffonchio, trasmessa via PEC ai
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capofila dei partenariati territoriali selezionati, tra cui quella capeggiata dalla
Fondazione, avente in oggetto “PSR 2014/2020, Misura 19. Costituzione Societa”
recante ulteriori disposizioni sotto richiamate: “3. in considerazione della ristrettezza
dei tempi e delle recenti norme in materia di partecipazione societaria da parte di
enti pubblici, la nuova societd potrd inizialmente essere costituita da taluni dei
componenti il partenariato, contemplando la "formula aperta” ovvero la possibilita di
ingresso da parte dei restanti soggetti partner che dovranno aderirvi entro e non oltre
6 mesi dalla costituzione societaria. L'adesione futura del partenariato dovra
comunque essere formalmente dichiarata al momento della costituzione della societa
(30 settembre 2016). Dal punto di vista della coerenza, il percorso logico ¢ che tuffo
il partenariato che ha aderito al PSL partecipi alla nuova societd. Qualora, per
motivazioni locali che influenzano la possibilita di partecipare direttamente, gli
eventuali partner non aderenti dovranno formulare formale accettazione della nuova
struttura societaria.”

DATA, infine

- la necessita di costituire una Societa che sia rappresentativa del Partenariato e che
abbia le caratteristiche sopra indicate;

- la volontd del Partenariato di costituire una nuova Societd denominata "GAL
OLTREPO' PAVESE S.R.L.";

- la volonta di essere rappresentati come Ente all'interno della costituenda Societd
“GAL OLTREPO' PAVESE S.R.L.;

RITENUTO che la costituzione della societd "GAL OLTREPO’ PAVESE SR.L."ela
partecipazione di questo Ente alla stessa:

- risultano necessarie al perseguimento delle finalita istituzionali di questo Ente in
considerazione delle attivita contemplate nell’oggetto sociale, che, in quanto volte alla
promozione e valorizzazione delle risorse locali, tendono a realizzare lo sviluppo
sociale ed economico del territorio;

- sono conformi ai principi di economicitd, efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa in quanto permettono che un unico soggetto giuridico svolga in modo
unitario attivitd che, diversamente, sarebbero svolte dai singoli numerosi enti
interessati alle azioni di sviluppo del territorio, con conseguente maggiore aggravio
per essi degli oneri relativi;

- risultano convenienti anche sotto il profilo economico-finanziario in ragione della
misura ridotta della partecipazione al capitale sociale in rapporto alle finalita
perseguite con la societd medesima,

RITENUTO pertanto di aderire alla costituenda societd "GAL OLTREPO’ PAVESE
S.R.L."

ESAMINATO il documento recante le “Regole di funzionamento della societa GAL
OLTREPO’ PAVESE S.R.L.", allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

VISTL
- il Regolamento (CE) n. 1303/2013



- il D.Lgs. n. 39/2013;

- il D.Lgs. n. 175/2016;
- il D.Lgs. n. 267/2000
- lo Statuto Comunale;

ACQUISITI, per quanto di competenza i favorevoli pareri di regolaritd tecnica
(Responsabile del Servizio Tecnico) e Contabile (Responsabile del Servizio
Finanziario), ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/00;

Con votazione unanime favorevole resa a norma di legge,

DELIBERA

e Di aderire, per le motivazioni esposte in narrativa, alla nuova Societa denominata
“GAL OLTREPO' PAVESE S.R.L.”, mediante sottoscrizione di una quota di
partecipazione pari all’1,39 per cento del capitale sociale, del valore nominale di €
278,00,

¢ Di approvare il documento recante le “Regole di funzionamento della societa GAL
OLTREPO’ PAVESE S.R.L." (statuto) che, composto di n. 36 articoli, si allega
alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

e Di dare atto che la spesa relativa alla partecipazione al capitale della societd "GAL
OLTREPO’ PAVESE S.R.L." trova copertura al bilancio di previsione 2016~
2018;

® Di conferire mandato al Sindaco pro tempore ad intervenire nell’atto costitutivo
della societa "GAL OLTREPO’ PAVESE S.R.L." sottoscrivendo una quota di
partecipazione al capitale sociale per I'importo innanzi indicato;

Successivamente, attesa P'urgenza di provvedere, ai fini della costituzione della
societd entro il 30 settembre 2016, pena la decadenza del contributo regionale,

con votazione unanime favorevole resa a norma di legge,
DELIBERA

di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui
all’art, 134 comma 4° D.Lgs, 267/2000.



REGOLE DI FUNZIONAMENTO DELLA SOQCIETA’
DENOMINAZ IONE
Art.l - La societda & denominata:
"GAL OLTREPO' PAVESE S.R.L."
Art.2 - QOGGETTO
La sccieta ha lo scopo di realizzare e promuovere
iniziative nei piu ampi settori, con 1'intento di
valorizzare sotto ogni aspetto ed ogni piu opportuna
forma le risorse leocali, stimeolande unco sviluppo
durevole ed equilibrato dell'area dell'Oltrepd
Pavese mediante l'attuazione del Piano Di Sviluppo
Locale (PSL) dell'Oltrepd Pavese denominato
"S.T.A.R, OLTREPCQ' Sviluppo, Territorio, Ambiente,
Ruralita™, nell'ambito del FEASR - Programma di
Sviluppo Rurale 2014-2020 MISURA 19 "Sostegno allo
sviluppo locale Leader".
La Societa svolgera la propria attivita in coerenza
con gli obilettivi del PSL e del FEASR.
La societd ha per oggetto le seguenti attivita:
1. Il riconoscimento delle risorse locali e la
generazione di nuove economie territoriali, con
particolare attenzione alle risorse "bosco" e alla
possibilita di sviluppare una nuova filiera
agroforestale in Oltrepd, capace di generare wvalore

in campo energetico, turistico, didattico,



alimentare, da attuarsi mediante la pianificazione
e la gestione, la formazione degli operatori, lo
sviluppo di infrastrutturazione e tecnologie.
2, Lo sviluppo, il completamento e il consolidamento
delle filiere produttive locali, prestando forte
attenzione al tema dell'innovazione di prodotto e di
processo.
3. Lo sviluppc del turismo, inteso come attivita
relazionale, ricchezza locale e motore di sviluppo
e innovazione degli altri settori locali.
4. L'ampliamento dell'offerta dei servizi di
welfare, mediante 1l rafforzamento della coesione
soclale e della capacitd di resilienza deila
societa.
Gli obiettivi che la societa intende raggiungere in
conformita del proprio oggetto sociale sono:
l'incremento della superficie forestale
accessibile e fruibile;
l'aumento della produzione 1locale di energia
proveniente dall'utilizzo delle lavorazioni agricole
e agroindustriali;
la riduzione del rischio di dissesto idrogeclogico
attraverso una corretta gestione forestale;
1'aumento dei posti di lavoro in attivita

agroforestali;



l'incremento della quantitd di biomasse prodotte
localmente;

. la nascita di nuove 1imprese nel seitore
agroalimentare, con particolare riferimento a start-
up di giovani e imprese ad alto impatto sociale;

. la nascita di nuove imprese, 1in carmpo energetico,
della gestione ambientale, turistico, dei servizi;

. l'incremento della superficie agricola destinata
a colture innovative;

. 1'incremento degli investimenti in innovazione da
parte delle aziende locali;

. 1l miglioramento dell‘'accessc al mercato;

la creazione di pacchetti di offerta turistica
integrata (tra risorse e patrimoni differenti}:

l'innalzamento della gualificazione professionale
degli operatori in campo turistico;

la gqualificazione dell'offerta turistica; maggiori
e pil penetranti iniziative di promozicne turistica;
. la diffusione dell'agricoltura sociale;

il rafforzamentc di progetti di innovazione che
vedance la presenza di pilt attori del mondo della
ricerca e della produzione locale;

il rafforzamento dei meccanismi di cooperazione
tra gli attori, mediante la moltiplicazione di

iniziative di co-creazione;



la diffusione dell'innovazione e della

sperimentazione;

la creazione di progetti integrati tra le diverse
risorse presenti in Oltrepd (patrimoni materiali e
immateriali).
La societa, operando in coerenza con gli obiettivi
dell'Unione Europea, delle leggi statali e regionali
e del piani di sviluppc regionali, provinciali e
locali, pud inoltre svolgere altre attivita
strumentali (ovvero le attivita a carattere
ausiliario rispetto a quella esercitata) o connesse
(ovvero le attivita accessorie che comungue
consentono di sviluppare l'attivita esercitata) a
quelle principali.
Per lo svolgimento della propria attivita, potra
assumere finanziamenti fruttiferi o infruttiferi da
propri soci, nei limiti consentiti dalle normative
vigenti,

SEDE

Art.3 - La soccietd ha sede in Varzi.
Il trasferimento della sede nell'ambito dello
stesso Comune, non costituendo modifica dell'atto
costitutivo, sara di competenza dell'organo
amministrative che ha inoltre facolta di istituire

altrove succursali, agenzie e rappresentanze e di



sopprimerle,
Art.4 - Il domicilio 1legale dei soci, degli
amministratori e dell'organo di controlle, per
quanto attiene ai loro rapporti con la Societa &
quello risultante dal Registro delle Imprese.
La socletd deve tenere i libri sociali obbligatori
previsti dal codice civile.
DURATA

Art. 5 = La durata della societa & fissata al 31
dicembre 2025 e potra essere prorogata; la societa
potra essere anche anticipatamente sciolta.

CAPITALE E QUOTE
Art.6 - Il capitale sociale & determinatc in Euro
20.000,00 {(ventimila/G00) costituito da quote.
Il capitale potra essere aumentato anche con
conferimenti in danaro.
I1 numero massimo deil soci "enti pubblici" non puo
essere superiore al 49% e comungue nessun socio puo
detenere pitt del 49%.
Detto capitale potrd essere aumentato entro ii 30
marzo 2017 per un importo corrispondente alle
richieste che 1 costituenti il partenariato di cui
al Reg. CE n. 1303/2013 D.Lvo 31/7/2015 n. 6547,
faranno in misura non superiore a quanto previsto

nell'atto costitutivo.



La delibera di aumento pud consentire il
conferimento di qualsiasi elemento suscettibile di
valutazione economica, comprese la prestazione
d'opera o servizi a favore della societd; in mancanza
di diversa indicazione, tuttavia, il conferimento
deve essere eseguitc in denaro. La polizza di
assicurazione o la fidejussione bancaria previste
dalla legge a garanzia degli obblighi di prestazione
d'opera o di servizi possono essere sostituite dal
socio con il versamento a titolo di cauzione del
corrispondente importc in denaro presso la societa.
Salvo il caso previsto dall'art. 2482 ter cod. civ.,
l'aumento di capitale pud essere attuato anche
mediante offerta di quote a terzi; in tal caso,
spetta ail soci che non hanno concorso alla decisione
il diritto di recesso a norma dell'art. 2473 c.c.
L'assemblea potra deliberare, alle condizioni di
legge, la riduzione del capitale anche mediante
assegnazione a singoli soci o gruppi di soci di
determinate attivita sociali o di azioni o di
partecipazioni di altre aziende nelle quali la
societd avesse compartecipazione.

In caso di riduzione del capitale per perdite, pud
essere omessoc il deposito preventivo presso la sede

soclale della relazione dell'organo amministrativo



sulla situazione patrimoniale della societd e le
osservazioni dell'organo di controlle, se nominato.
Art.7 - I socl possone effettuare, a richiesta
dell'organo amministrativo, finanziamenti a favore
della societa, fruttiferi o infruttiferi, con o
senza cbbligo di rimborso, purché nel rispetto delle
norme di legge e regolamentari tempo per tempo
vigenti, con particolare riferimento a quelle che
regolanco la raccolta di risparmio tra il pubblico.
Art. 8 - Le quote sociali sono trasferibili,
Tuttavia, in caso di trasferimento delle qguote per
atte tra wvivi a titolo onercso o© gratuito, sara
riservato a favore degli altri soci il diritto di
prelazione a paritd di condizioni con eventuali
terzi estranei. A tal fine, il socio cedente dovra
comunicare a tutti g¢li altri soci, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento da inviarsi
al domicilio di ciascuno, l'entita della quota che
intende cedere, il nome del possibile acquirente, il
prezzo e le modalita di pagamento ovvero il valore
attribuito dalle parti, in caso di trasferimentoc a
titolo gratuito (ad es. donazione), ovvero in caso
di trasferimento a titolo onercso a fronte di un
corrispettivo infungibile {ad es., permuta,

conferimento in societa, dazione 1in pagamento,



etc.).

I soci potranno esercitare il diritto di prelazione
lero spettante nel termine di fCrenta giorni dal
ricevimento della raccomandata, anch'essi con
lettera raccomandata da inviarsi al domicilio del
socic cedente ed all'organo amministrativo presso
la sede della societa. Nel caso in cuil il diritto
fosse esercitato da pilu soci, la quota oggetto
della cessione dovra essere divisa fra loro
proporzionalmente alla quota da ciascunc gia
posseduta. Il contratto si darda per concluso ai
sensi dell'art. 1326 del Codice Civile, nel momento
in cui chi fara la proposta verrd a conoscenza
della accettazione dell'altra parte. In caso di
disaccordo sulla wvalutazione tra il socio che
intenda esercitare il diritto di prelazione ed il
soclo cedente, tale valutazione verra affidata, ail
sensi dell'art. 1349 C.C., 1° comma, ad un esperto
giuratoc nominato dal Tribunale di Pavia su istanza
della parte pinu diligente.

In caso il socio che intenda esercitare il diritto
di prelazione a luil spettante accetti la
valutazione dell'esperto, il socio cedente potra
decidere di non vendere, e comungue non pobtra

cedere a terzl estraneli alla societa.



In casc il socio che intenda esercitare il diritto
di prelazione a lul spettante non accetti la
valutazione dell'esperto, il socio cedente sara
libero di cedere a terzi ad un valore minimo pari a
quello esposto nella valutazione.

Il costo della perizia giurata andrd suddiviso tra
il socio potenziale cedente ed il socio potenziale
acquirente, anche in caso di non accettazione della
stessa.,

La rinuncia al diritto di prelazione, espressa o
tacita nel casc di mancata risposta nei termini
alla comunicazione della proposta di alienazione,
consente al socio di cedere liberamente la sua
quota esclusivamente al soggetto ed alle condizioni
indicate nella proposta di alienazione. Il
trasferimento della gquota dovra comungue essere
formalizzato entro 30 giorni dalla rinunzia o dalla
scadenza del termine di cui sopra.

La societa non pud annotare nei propri libri il
trasferimento delle quote se non viene fornita la
prova del rispetto delle condizioni previste nel
presente articolo.

Non spetta diritto di prelazione: nei trasferimenti
di quote effettuati dal socio, anche persona

giuridica, verso societd nelle quali il socio



stessc possieda direttamente il controllo; nei
trasferimenti di quote effettuati dal socio,
perscna giuridica, verso il socio che controlla
guest'ultima, anche se persona giuridica; neil
trasferimenti a favore di altre societa
controllanti, controllate, collegate o comungue
facenti parte dello stesso gruppo. Analogamente,
non spetta diritto di prelazione nel caso in cui il
trasferimento avvenga a favere di societad
fiduciaria o da societa fiduciaria al fiduciante.
Art.9 - I versamenti sulle quote saranno richiesti
dail'organo amministrativo nei termini e modi che
reputerd convenienti.
A carico dei soci in ritardo nei versamenti
decorrerd l'interesse annuo al tasso legale tempo
per tempo vigente, ferme le disposizioni di legge
per la mancata esecuzione dei conferimenti.

TITOLI DI DEBITO
Art.10 - E' attribuita alla competenza dei soci
l'emissione dei titoli di debito di cui
all'articolo 2483 del Codice Civile; i soci
deliberano con le maggioranze e le forme previste
per le modifiche dell'atto costitutivo.

RECESSO DEL SCCIO

Art.11 - Il diritto di recesso spetta al soci in



tutti i casi previsti dalla legge, incluso quanto
previsto dall'art.2437, comma 5, e dall'art. 2497
quater del Codice Civile.

Il sccio che intende recedere deve darne
comunicazione all'organo amministrativo mediante
lettera raccomandata A.R, inviata entro giorni
trenta dall'iscrizione nel Registro delle Imprese
0, Se non prevista, dalla trascrizione nel "Libro
delle decisioni dei soci" della decisione che lo
legittima o - ancora = entro trenta giorni dal
momento in cul il socio viene a conoscenza del
fatto che gli ha dato causa. Il recesso si intende
esercitato il giorno in cui la comunicazione &
pervenuta alla societa.

Il recesso non pud essere esercitato, e se
esercitato diviene inefficace se, entro novanta
giorni dal ricevimento della raccomandata
contenente la dichiarazione del suo esercizio, la
societa revoca la delibera che lo legittima ovvero
se, nello stessc termine, wviene deliberato lo
scioglimento della societa.

La quota del socio recedente gli sara liguidata
sulla base del valore di mercato della stessa al
momento della dichiarazione di recesso, determinato

con riguardo alla consistenza patrimoniale della



societa ed alle sue prospettive reddituali, al
valore dei beni materiali ed immateriali dallsa
stessa posseduti, alla sua posizione nel mercato e
ad ogni altra circostanza e condizione che debba
essere normalmente tenuta in considerazione ai
suddetti fini. In caso di disaccordo, la
valutazione della partecipazione, secondo i criteri
indicati, sara fatta ai sensi dell'art. 1349 cod.
civ. 1 comma, con relazione giurata da un esperto
nominato dal Tribunale su istanza della parte pii
diligente.
Il rimborso deve essere esequito entro centottanta
giorni dalla comunicazione del recesso alla
societa.
Le partecipazioni per le quali viene esercitato il
diritto di recesso non possono essere cedute.
DECISIONI DEI SOCT
Art, 12 - T soci decidono sulle materie riservate
alla loro competenza dalla legge, dalle presenti
norme sul funzionamento della societd, nonché sugli
argomenti sottoposti alla loro approvazione da unoc
o pid amministratori o da tanti soci che
rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei

soci:



a. l'approvazicne del bilancic e la distribuzione
degli utili;

b, la scelta dell'organo amministrativeo, la nomina
e la revoca degli amministratori;

c. 1a nomina del Sindaci, del Presidente del
Collegio Sindacale e del Revisore;

d. le modificazioni delloc statuto e le
determinazioni al sensi dell'art. 2482 bis cod.
cliv.;

e. la decisione di compiere operazioni che
comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale © una rilevante modificazione
dei diritti dei soci;

f. la nomina dei liquidatori ed i criteri di
svolgimento della liquidazione:

g. l'emissione di titoli di debito.

Le Decisioni del sccli possono essere adottate:

a) con deliberazione assembleare;

b) mediante consultazione scritta;

c) sulla base del consenso espressc per iscritto
dai socl.

Le decisioni dei soci, prese in conformita alla
legge, all'atto costitutivo ed allo statuto
vincolano tuttl i soci, ancorché assenti o

dissenzienti.



Hanno diritto di veto i soci iscritti a libro socl
che non siane moresi nell'esecuzione del
conferimenti; 11 diritto di wvoto spetta ai scci in
misura proporzionale alla loro partecipazione.
Art.13 - L'assemblea viene convocata dall'ocrgano
amministrativo anche fuori dalla sede sociale,
purché in Italia. In caso di impossibilita di tutti
gli amministratori o di loro inattiwvita,
1'assemblea pud essere convocata dal Cellegio
Sindacale, se nominato, o da uno o tanti soci che
rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.
E' prevista la possibilita di fissare una seconda
convocazione.

L'avviso di convocazione viene spedito con lettera
raccomandata A.R. ai scci ed agli altri eventualil
aventi diritto almeno otto giorni prima
dell'adunanza; l'assemblea pud essere convocata
anche via fax ¢ F-mail, con eguale preavviso,
sempre che il numero di fax o l'indirizzo E-mail
risultino dal libro soci e sia conservata prova
dell'tavvenuta ricezione dell'avviso stesso.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati
il luego, 1l giorno e l'ora della convocazione,
1'elenco della materie da trattare e la data della

seconda convocazione, ove prevista.



in ogni casc l'assemblea s'intende regolarmente
costituita quando ad essa partecipa 1'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori ed 1
sindaci sono presenti o informati e nessuno si
oppone alla trattazione dell'argomento.

Art.1l4 - Ogni socio che abbia diritto di
intervenire all'assemblea potra farsi rappresentare
per delega scritta da altra perscna, nel rispetto
dei limiti di legge.

Art.15 -~ L'assemblea & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazicne o
dall'Amministratore anziano di eta {nel caso di
nomina di pih amministratori con poteri disgiunti o
congiunti}. In caso di assenza o di impedimento di
costoro, 1l'assemblea & presieduta dalla persona
designata dagli intervenuti.

Quando la legge lo richieda o l'assemblea 1lo
nomini, il presidente sara assistito da un
segretario designato dagli intervenuti.

Spetta al presidente constatare la regolare
costituzione dell'assemblea, accertare 1l'identita,
la legittimazione dei presenti e la regolarita
delle deleghe, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare 1

risuitati delle votazioni.



Art.16 - Salve che non sia richiesta dalla legge o
dal presente statuto l'unanimita o una diversa
maggioranza, le deliberazioni dell'assemblea sono
valide, sia in prima che in seconda convocazione,
se assunte con la presenza ed il voto favorevole
della maggioranza del capitale sociale, comprese le
deliberazioni aventi riguardo 1 casi previsti dal
precedente art. 12 lett. d}, e}, £) e g).

Art.17 - Le deliberazioni dell'assemblea saranno
constatate da processc verbale che verrd firmato
dal presidente e dal segretario, se nominato.

Nei casi di legge o quando il presidente lo ritenga
opportuno, il verbale sara redatto da notaio.

Le delibere dell'assemblea devono essere trascritte
senza indugio nel "Libro delle decisioni dei soci'.
Art.18 - L'assemblea dei soci pud svolgersi anche
in piu luoghi audio e/o audio - video collegati, e
¢id alle seguenti condizioni delle quali deve
essere dato atto nei relativi wverbali:

- c¢he siano presenti nello stesso luogo il
presidente ed il segretario della riunione, se
nominato, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea

{(disponendo degli strumenti e del mezzi di volta in



volta ritenuti pil opportuni) accertare 1l'identita
e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare
i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante
percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché visionare,
ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione 1
luoghi, audio e/o video collegati a cura della
societd, nei guali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il
segretaric, se nominato.

Art.19 - Salvi i casi previsti dal precedente art.
12 lett. d), e}, £) e g} ed h) o quelli previsti
dalla legge o dal presente statuto, le decisioni
dei soci possono essere adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del
consenso espresso per lscritto, sempre che uno o
pit amministratori od un numerc di soci che

rappresentine almeno un terzo del capitale sociale,



non chiedano che la decisione venga assunta
dall'assemblea dei soci.

In caso di consultazione scritta, il soggetto che
assume l'iniziativa comunica a tutti gli altri soci
ed agli amministratori non soci 11 testo della
decisione da adottare, fissando un termine non
inferiore ad otto giorni, entro il quale ciascun
socic deve far pervenire pressco la sede socliale
l'eventuale consenso alla stessa. In casoc di
mancata risposta nel termine fissato, il consenso
s'intende negato; al contrarioc, la decisione si
considera perfezionata quando la maggioranza del
capitale sociale abbia espresso e comunicato alla
societa 1l proprio consenso.

Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante
consenso espresso per iscritto, cilascun socio
presta il proprio consenso, senza che vi sia stata
formale interpellanza da parte di soci o
amministratori; il consenso viene manifestato da
ciascun socio mediante sottoscrizione di un
documento dal quale devono risultare con chiarezza
1'argomento oggetto della decisione ed il consenso
alla stessa. La decisione si perfeziona validamente
guando almeno la maggioranza del capitale scciale

abbia espresso e comunicate alla socleta i1 proprio



consenso su un testo di decisione sostanzialmente
identico.
Le comunicazioni possono avvenire con gqualsiasi
mezzo che consenta di verificarne la provenienza ed
il ricevimento, compresi 1l telefax e la posta
elettronica, e devono essere conservate dalla
societa.
Le decisioni devono essere trascritte senza indugio
nel "Libro delle decisioni dei soci”.
In ogni caso devono essere assicurati a ciascun
socio 11 diritto di partecipare alla decisione ed a
tutti gli aventi diritto adeguata informazione
AMMINISTRAZIONE
Art.20 - La societa & amministrata da un consiglio
di amministrazione composto da 5 a 11 membri,
secondo il numero determinato dai soci al momento
della nomina.
Non possonc far parte del Consiglio, coloro che si
trovano nelle cause di incompatibilita di cui al
D.lgs. 39/2013, in particolare, non possono essere
nominati i componenti della Giunta o del Consiglio
di un’"area vasta", di una Comunita Montana, di un
Comune o0 altre Ente pubblico, rappresentativo del
territorio del GAL.

I componenti il Consiglio di Amministrazione,



dovranno per la maggioranza essere nominati dai
socl "privati”.

Art. 21 - Gli amministratori possono essere anche
nen soci, sono rieleggibili e duranc in carica per
il periodo stabilito dai soci all'atto della nomina
o, in mancanza di specifica previsione sul punto,
fino a dimissioni o revoca. Non si applica loro il
divieto di concorrenza previsto dall'art. 2390 cod.
civ., ultimo comma.

Art.22 - Ai componenti dell'organo amministrativo
spetta 1l rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio.

Art. 23 - Il consiglio di amministrazione elegge
tra i suol membri un presidente ed eventualmente un
vice-presidente che esercita le funzioni del primoc
in casc di sua assenza o impedimento. Pud,
eventualmente, nominare un segretario anche
estraneo.

Art.24 - Il consiglio si raduna sia presso la sede
delia societa, sia altrove, in Italia, tutte le
volte che 11 presidente lo giudichi necessario o
quando ne sia fatta domanda scritta anche da uno
solo dei suol membri.

Art.25 - La convocazione del consiglioc avviene

mediante avviso spedito a tutti gli amministratori



ed ai componenti dell'organo di controllo, se
nominati, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno cingue
giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza,
almeno ventiquattro ore prima. Nell'avviso vengono
fissati la data, il luogo e l'ora della riunione,
nonché l'elenco delle materie da trattare.

lLe adunanze del consiglio e le sue deliberazioni
sono valide, anche senza convecazione formale,
quando intervengano tutti i consiglieri in carica e
l'organo di controllo, se nominato,

Art.26 - Per la validitad delle deliberazioni del
consiglio si richiede la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.
In caso di parita di voti, la proposta s'intende
respinta.

Delle deliberazioni del Consiglio deve essere
redatto verbale; lo stesso, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, dovra essere
trascritto nel "Libro delle decisioni degli
Amministratori".

Art.27 - Le riunioni del consiglio di
amministrazione si possono svolgere anche per

audioconferenza e/o audio-videoconferenza, alle



seguenti condizioni di cul si dara atto nei
relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il
presidente ed il segretarioc della riuniocne, se
nominato, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta 1la riunione in detto luogo;

- cthe sia consentito al presidente della riunione
{disponendo degli strumenti e dei mezzi di volta in
volta ritenutl pil opportuni) accertare 1'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare 1 risultati della
votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante
percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;

~ che sia consentito agli intervenuti partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Art, 28 - Le decisioni del consiglio di
amministrazione possono essere adottate anche
mediante consultazione scritta, ovvero sulla base
del consenso espresso per ilscritto, purché sia

assicurate a ciascun amministratore il diritte di



partecipare alla decisione e sia assicurata agli
aventi diritto adeguata informazione.
Dai documenti devono risultare con chiarezza
l'argomento oggetto della decisione ed il consenso
alla stessa. Le comunicazioni possonc avvenire con
qualsiasi mezzo che consenta di verificarne la
provenienza e di avere riscontro della ricezione,
compresi il telefax e la posta elettronica.
Si applicano le regole procedurali disposte dal
precedente art.l19 del presente statutoc, in quanto
compatibili. La decisione viene assunta con il
consenso © l'adesione della maggioranza degli
amministratori in carica.
I documenti sottoscritti devono essere conservati
agli atti della societa e devono essere trascritti
senza indugio nel "Libro delle decisioni degli
amministratori".
Ciascun amministratore ha inoltre la facolta di
chiedere che sull'argomento si discuta e si
deliberi collegialmente.

POTERI DI AMMINISTRAZIONE
Art. 29 - L'organo amministrativo, ha tutti i
poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, salvo che 1 soci non prevedano

particolari limiti in sede di nomina. Ove la



nomina riservi la decisione di taluni atti di
amministrazione ail soci, sara necessaria la
preventiva autorizzazione di costoro assunta in
qualsiasi forma ail sensi del precedente art. 12.
AMMINISTRATORI DELEGATI

Art. 30 - Tl consiglio di amministrazione pud
delegare proprie funzioni ad uno o pill dei suoi
componenti, anche disgiuntamente. In questo caso si
applicano le disposizioni previste per gli
amministratori delegati dalle norme in materia di
societa per azioni,
Potranno essere nominati direttori, institori o
procuratori per il compimento di determinati atti o
categorie di atti, determinandone i poteri e gli
eventuall compensi.

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA!
Art.31 - La rappresentanza della societa, di fronte
ai terzi ed in giudizio, spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, al Vice- Presidente,
all'Amministratore delegato o agli Amministratori
Delegati {(se nominati) con firma tra loroc libera e
disgiunta.
La rappresentanza della societd spetta anche ai
direttori, agli institori e ai procuratori, nei

limiti dei poteri loro conferiti all'atteo della



nomina,
CONTROLLO - REVISIONE LEGALE
Art. 32) In materia di organo di controllo e
revisione legale dei conti, si rinvia all'art. 2477
del C.C. e alle altre norme di legge applicabili.
All'atto della nomina dell'organo di controllo i
soci possono decidere se nominare un collegio
sindacale in luocgo di un organo monocratico.
Nei casi consentiti dalla legge, e salvo che i soci
non disponganc diversamente, 1'organo di controllo
esercita anche la revisione legale dei conti.
ESERCIZIO
Art.33 - Gli esercizi sociali si chiudono al
trentun dicembre di ogni anno.
BILANCTO ED UTILI
Art.34 - Il bilancio & presentato ai soci per
l'approvazione nel termine di centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centoottanta giorni da tale data nei limiti ed alle
condizioni previste dal 2° comma dell'art. 2364 cod.
civ,
Gli utili netti risultanti dal bilancio, saranno
destinati tutti a riserva.
SCIOGLIMENTO E TLIQUIDAZIONE

Art.35 - La societa si scioglie nei casi previsti



dalla legge. L'assemblea stabilira le modalita
della liquidazione e nominera uno o pil liquidatori
determinandone i poteri.

RINVIO ALLA LEGGE
Art. 36 - Per tutto quantoc non sia espressamente
previsto valgono le disposizioni di legge, tempo

per tempo vigentil.



COMUNE DI SAN DAMIANO Al COLLE
PROVINCIA DI PAVIA

Allegato alla deliberazione n.  del  22.09.2016 del Consiglio Comunale

OGGETTO: ADESIONE ALLA FONDAZIONE PER LO SVILUPPO DELL’OLTREPO?

PAVESE NUOVA SOCIETA’ DENOMINATA “GAL OLTREPO’ PAVESE SRL” CON SEDE
IN VARZI ED APPROVAZIONE STATUTO

Ai sensi e per gli effetti dell'art, 49 del T.U. n. 267/2000:
Il sottoscritto,

individuato con provvedimento del Sindaco, Responsabile del servizio Finanziario

- esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contablle

?e%la proposta di deliberazione in
oggelto,
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COMUNE DI SAN DAMIANO AL COLLE
PROVINCIA DI PAVIA

Allegato alla deliberazione n.  del  22.09.2016 del Consiglio Comunale

OGGLETTO: ADESIONE ALLA FONDAZIONE PER LO SVILUPPO DELL’OLTREPQ’
PAVESE NUOVA SOCIETA’ DENOMINATA “GAL OLTREPO’ PAVESE SRL” CON SEDE
IN VARZI ED APPROVAZIONE STATUTO
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esprime parere favorevole in ordine alla regolarity teenica della proposta di deliberazione in
oggelto, /
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DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 18 DEL 22.09.2016

P
/
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IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
VERCESI Cesarino Dr. Umberto FAZIAMERCADANTE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario comunale certifica che il presente verbale viene affisso all’ albo pl/etouo di

questo Comune il giorno !; S N4 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi /
& f\—ﬁ ) T—

I, SEGRFTRI? 'OMUNALE
D1 Umberto FAZIAZ\//]E CADANTE

Nello stesso giorno in cui ¢ stato affisso all’ albo pretorio, il presente verbale viene comunicato ai

Capigruppo consiliari ai sensi del D. L.gs n. 267/2000.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per decorrenza del

termine di 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’ art. 134 comma 3 del D. L.gs n. 267/2000.

SAN DAMIANO AT, COLLE, il



