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DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MAGGIO 2013

n. dipendenti

giorni lavorativi del mese

totale giorni
lavorativi

giorni di
assenza

percentuale
assenza

percentuale
presenza

26

104

32

31%

69%

Il computo delle assenze é effettuato prendendo in considerazione, in modo indifferenziato, tutti i

giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)




