COMUNE D SAN DAMIANO AL COLLE . (PfOV PV )

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

............. FEARI.. ALY NV Y
UFFICIO AEFARL. GENERALI. ..., C Oz 1A
18/AG .
o SO/ Oggetto: Votazioni del giomo.... 2. € 25 febbraio 2013 _
'$é>03 /2013 Liquidazione compenso per lavoro straordinario al personale dipendente.
L'anno duemila.tredici i giomo... S€1. ... , del mese di.......marzo ... ..~ .

nel proprio ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle votazioni che hanno
‘avuto luogo il giomo..24..€.25/02/2013............ il personale dipendente assegnato al servizio elettorale con determi-
nazione n...../8G..., in data....03/01/2013 .del.Resp..Servizio A.G. venne autorizzato ad eseguire la-

voro straordinario nel periodo intercorrente dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi (oer elezioni
politiche,referendurn ed europee dalla data di pubblicazione del decreto sulla Gazzetta Ufficiale e, per le amministrative, dalla
data di affissione del manifesto) al trentesimo giorno successivo a quello della consultazione elettorale;

Accertalo che le varie operazioni sono state assicurate con la dovuta tempestivita;

Visto il prospelto delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite per lo scopo da ciascun dipendente chiamalo a far
parte dell'Ufficio Elettorale Comunale nel periodo dal...... 0 3/0]/20] .3 ...................... al...... 25/03/20]3 ..................... :

Accertato che ciascun dipendente ha eseguito le ore di lavoro straordinario risultanti dal prospetto proposto per la liquida-
zione;

Visto I'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, che testual-
mente recita:

«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consullazioni elettorali

1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addelto a servizi elettorali, pUuo essere
aulorizzato dalla rispeltiva amministrazione, anche in deroga alle vigenli disposizioni, ad effeltuare lavoro straordinario entro il limite medio
di spesa di 50 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 70 ore mensili, per il periodo intercorrente dalla data di pubbli-
cazione del decrelo di convocazione dei comizi al renlesimo giorno successivo al giorno delle consultazioni stesse. Il limite medio di spesa
si applica solo ai comuni con piu di cinque dipendent,

2. L'aulorizzazione si riferisce al personale stabilmente addelto agli ultici interessali, nonché a quello che si intenda assegnarvi quale
supporto provvisorio, con delibera di giunta da adottare non oltre dieci giorni dal decreto di cui al comma 1 a nelia quale dovranno essere
indicalii nominativi del personale previsto, il numero di ore dilavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata deli-
berazione preventiva inibisce il pagamento dei compensi per il periodo gia decorso.

3. Lespese per il lavoro straordinario dei dipendenti comunali e le altre spese anlticipate dai comuni per I'organizzazione tecnica e l'al-
tuazione di consullazioni eleltorali i cui oneri sono a carico dello Stato saranno rimborsate, al netto delle anticipazioni, posticipatamente in
base a documentalo rendiconto da presenlarsi entro il tarmine perentorio di sei mesi dalla data delle consultazion, pena la decadenza dal
diritto al rimborson,

Viste le circolari ministeriali e le disposizioni prefettizie;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi - Dotazione organica e norme di accesso;
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

17) Di approvare il prospetto che segue per la liquidazione del compenso dovuto al personale dipendente per prestazioni
straordinarie eseguite per gli adempimenti eletlorali come in relazione e di liquidare, per lo scopo, in favore di ciascuno di
essi, la somma corrispondente:
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29 Di énaputare la spesa, di complessive 2672’34 ......................... ,égli interventi-capitoli di bilancio dell'eserc;izio

................. .., come dal seguente prospetto, giusta impegno assunto con determinazione n...]./AQ....A....., in
data...... 03/01/2013 , del.Responsabile. del Servizio

Intervento Cap. . DENOMINAZIONE IMPORTO

4.00.00.05 117| Partite di giro 2.672,34

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

TORNANO . |.... .20 000

3° Manda all'ufficio gli adempimenti relativi al rendiconto e richiesta di rimborso in applicazione delle norme vigenti, nonché i
~ conteggi ai fini delle ritenute erariali.
4°) Dare atto che la dotazione ordinaria di personale di questo Comune & di complessive N........... e A unita, di cui
N 3.. addette all'ufficio elettorale.
5% DARE ATTO:
— inrelazione al disposto dell'art. 9 dellalegge 30 dicembre 1991, n. 412, che la durata effettiva della prestazione di lavoro
di tutti i dipendenti corrisponde a quella contrattuaie, cosi come risulta dagli idonei, continui accertamenti disposti;
— che le ore di lavoro straordinario eseguite mensiimente da ciascun dipendente sono contenute nel limite massimo indi-
viduale di 70 ore mensili cosi come richiesto dall'art. 15,comma 1, del D.L. 18 febbraio 1993, n. 8 (solo per i comunicon
pit di 5 dipendenti);
— che le ore di lavoro straordinario eseguite complessivamente sono contenute «entro il limite medio di spesa di 50 ore
mensili per persona» cosi come richiesto dall'art. 15, comma 1, ultimo alinea del D.L. n. 8/1993.

A norma dell'articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento & il

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to E. Chiapponi

Visto di regolarita contabile.

Si attesta la copertura finanziaria e relativa imputazione della spesa.

- B MAR. 2013

San Damiano al Colle, 13.....0. 000 Lo ... ..
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.i0 Anna Maria Molinaroli
Si attesta che copia del presente atto viene pubblicata all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi a partire da oggi, come disciplinato dall'art. 32, co. 1, della legge
18/06/2009, n. 69.

San Damiano al Colle, 13....0..0 0 .. it
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IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to E. Chiapponi




