PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2022

7 | Tot | dicui gg.Lavoro gg.Lavoro | % %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO 1 55 5,0 27,0 21,5 79,50% 20,50%
AUTISTA SCUOLABUS-CANTONIERE 1 12,0 0,0 23,0 11,0 48,00% 52,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 1 2,0 1,0 27,0 25,0 92,50% 7,50%
POLIZIA LOCALE 1 2,0 2,0 27,0 25,0 92,50% 7,50%




